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6 Vill forsta manniskan

Evolutionsforskaren Patrik Lindenfors har iignat sitt vux-
na liv at att forska om varfor vi minniskor dr som vi ir.
Gener och inverkan frin sambhillet i stort betyder

mer in forildrarnas paverkan, ir en av hans slutsatser.

12 Tema: sikerhet

Angelholm satsar for att skydda personalen mot hot
och vild. Sikerhetshandliggaren Christina Franberg
Nilsson utbildar riskgrupper i hela kommunen, alle
frin socialsekreterare till lokalvirdare.

Ocksa i temat: Se upp f8r "fishing” eller fejkmejl.
Anders Nilsson pi I'T-sikerhetsforetaget Atea ger rad
om hur arbetsplatsen kan stoppa en hackerattack.

Samt: fler ordningsvakter patrullerar gator och torg.

22 Skyddar studenter

Alla hogskolor ska ha studerandeskyddsombud, de
flesta har mellan en till tio. SA hir fungerar det vid
Lunds Tekniska Hogskola.

— Det uppkommer vildigt minga olika drenden,
allt fran bullriga lokaler till stress, siger Carl Sverdrup.
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26 Tvist om skyddsombud

Ar befogenheterna for stora eller for sma? Ska facket
utse dem? Det ir nagra fragor i debatten om skydds-
ombudens stillning som blossar upp di och da.

NITTH3E ¥AT f0L04d

32 For mycket mingel?

Mainga mysiga miljéer syns niir moderna kontor
presenterar sig.

— Det man behéver planera for dr snarare ostérda
ytor dir man far jobbet gjort, anser hjirnforskaren

Katarina Gospic.
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Patrik Lindenfors ar djupt fascinerad av evolutionen.
Den skapar skonhet utan att ha ett mal, séger han.




Vill forsta
manniskan

evoLuTion Manniskan har inte alltid varit densamma. Vi har utvecklats,

b&de biologiskt och kulturellt. En del av véra egenskaper ar medfodda,

andra paverkbara. Du&jobbet har samtalat med evolutionsforskaren

Patrik Lindenfors om arv och milj®, gener och kultur, samarbete och hierarkier.

‘rarf'dr dr vi som vi dr?
Den frigan har sysselsatt oss 1 tusen-

tals ir. Bara att vi stiller den, siger en hel del
om den mirkliga djurart som minniskan har
kommit att bli.

Filosofer har brottats med frigan, predi-
kanter har ibland varitsikra pd svaren, make-
havare forséker att forma politik utifran vad
de tror om oss.

Och idag sysselsitter den inte minst psy-
kologer, organisationskonsulter, beteende-
vetare och manga andra som intresserar sig
for hur vi fungerar pi jobbet. Hur forma
en bra arbetsgrupp? Nir presterar vi biist?

DEN MAN JAG TRAFFAR i ett motesrum pa In-
stitutet for framtidsstudier 1 centrala Stock-
holm vill nog inte se sig som en av dem som
anser sig veta hur vi egentligen ir. Patrik
Lindenfors ir forskare i biologisk och kul-
turell evolution pi institutet, och dessutom
docent pi Zoologiska institutionen vid
Stockholms universitet. Han ir fér dagen

klidd i jeans och t-troja, ger et avslapp-
nat intryck, men ir samtidigt eftertinksam,
funderar innan han svarar. Som forskare vet
han ate det sillan finns tvirsikra svar pa de
stora fragorna.

MEN DET GAR JU att resonera kring dem, och
faktiskt att ge nigra delsvar, kanske till och
med att formulera trovirdiga teorier om
just detta miirkvirdiga: hur blev vi det man
brukar kalla fér minniskor?

Hans egen utveckling berdttar lite om hur
slingrig viigen kan vara. Minniskan formas
av en rad olika omstindigheter. Evolutionen
har tecknat ritningen, men sedan aterstar
omgivningen, och ullfilligheterna.

Patrik Lindenfors gick i katolsk grund-
skola. Lararna var nunnor. Ett 4o-tal ar
senare sitter han hir, 1 ett motesrum pi
Institutet for framtidsstudier, med sin nya
bok framfér sig — Det kulturella djuret
(Ordfront). Boken ir ett svep genom si-
dant han dgnat sitt vuxna liv it ate forska

1ext JONAS FOGELQVIST

jonas.fogelqvist@duochjobbet.se

foro CHRISTER STURMARK

om; biologisk och kulturell evolution,
alltsd hur bade gener och milj6 gjort oss
till dem vi r.

SPAREN AV GUD FINNS INTE mellan piirmarna.
Nunnorna hade nog skakat pa huvudet it
vad det blev av deras elev. Till riga pa allc
har han tidigare skrivit en bok om att inte
tro — Gud finns nog inte (Fri Tanke).

Patrik Lindenfors ler lite &t minnena. Han
kom inte frin en religits familj, och vixte
inte upp utomlands.

—Vi bodde i Arsta. P4 skolan som jag
skulle ha gitt i hade de startat nagon slags
skolreform som gjorde min mamma despe-
rat. $i hon ringde runt till de fi "friskolor”
som fanns pd den tiden. Franska skolan, sis &
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"Det behdver inte alls
handla om att kon-
kurrera och sla ut
andra. Det kan lika
garna handla om att
vara mest samar-
betsvillig, bast pa att
hjdlpa barnen sa att
de nar vuxen alder,
sadana saker.”

PATRIK LINDENFORS, EVOLUTIONSFORSKARE
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@57 Hillelskolan och andra. Och pa katol-

ska skolan blev det en plats ledig.

Sa hir i efterhand tycker han att skolan
var ritt okej, "men man fick lite konstiga
uppfattningar om virlden”. Dessa kom att
rinna av honom, men iin i denna dag ir han
djupt intresserad av religioner, och vad de
gér med minniskor.

DET SOM PA ALLVAR priglat hans uppfattning
om virlden var nagot helt annat.

— Det jag kommit att forska om var inte
mitt forstahandsval. Jag dr utbildad data-
tekniker. Men jag blev intresserad av mil-
jofrigor, och ville jobba med detta. Diirfor
borjade jag studera biologi. Och det var
da jag liste om evolutionsteorin. Det var
dir det tinde dll. Jag fattade hur mycket
det gick att forklara och férstd med hjilp
av den teorin.

Han beskriver evolutionen som en ska-
pande process utan mal.

— Det tycker jag fir helt fantastiskt. Det
blir komplexitet och skénhet utan en plan.
Evolutionen ir sa kreativ och stark.

Teorin lades fram av den engelske ve-
tenskapsmannen Charles Darwin 1859 i
boken Om arternas uppkomst (en annan
biolog, Alfred Wallace hade for 6vrigt sam-
tidigt kommit fram till samma slutsatser).
Den fick genomgripande betydelse, men

har ofta missuppfattats. Darwin menade att
alla arter utvecklas genom naturlige urval.
Nvya egenskaper hos enskilda individer blir
allt vanligare om de gynnar éverlevnaden
och leder dll att de individerna fortplantar
sig mer in andra.

Detta haribland tolkats som att “den star-
kare 6verlever”. Men det dr fel, siger Patrik
Lindenfors.

— Det som riknas i biologisk evolution,
det iir hur minga kopior av gener som finns
i paféljande generationer. Och di dr det vik-
tiga hur minga som irver ens gener. Det
behover inte alls handla om att konkurrera
och sli ut andra. Det kan lika girna handla
om art vara mest samarbetsvillig, biist pa att
hjilpa barnen si att de nir vuxen alder, si-
dana saker.

ARVET SITTER | GENERNA. Dessa muterar hela
tiden. Oftast spelar mutationerna ingen roll.
Ibland kan de vara skadliga, men da och da
ger de individen en liten fordel. De av vara
forfider som hade nigot ljusare hud, kunde
tillgodogéra sig mer D-vitaminer frin sol-
ljuset i annars solfattiga regioner. Den mu-
tation som gjorde en individ tolerant mot
laktos for ndgra tusen ar sedan blev en for-
del i boskapsskétande stammar — det gick
plotsligt atr dricka mjolk dven som vuxen.
Genom miljoner och ater miljoner sida-



na mutationer utvecklas vixter, djur och
manniskor.

Det hiir betyder att arvet har en viss be-
tydelse for vilka vi blir. Fragan om hur stor,
har skurit genom mainga diskussioner de
senaste 150 dren. Mellan extremerna lurar
det svar praktiske taget alla evolutionsbio-
loger ir ense om. Arvet spelar roll, men
dven miljon. Aven om du f6ds med ex-
trem begivning, kan dalig kost, misshandel
i hemmet och slumpfaktorer i uppvixten
gora att du aldrig far chansen att gbra na-
got av dina talanger. Och motsatt: ett hem
med bocker och intresserade forildrar kan
till en viss del kompensera for otur i det
genetiska lotteriet.

NARDET GALLER 1 princip alla egenskaper visar
forskningen att bide gensammansittningen
vi fods med och miljén vi viixer upp i spelar
en stor roll. Det giller till exempel person-
lighetsdrag som huruvida vi ir inatvinda
eller utatriktade, men dven sidant som kan
orsaka allvarliga problem for oss.

— Jag 6ppnar min senaste bok med att ta
upp olika psykiska diagnoser. Detirjuingen
som viljer att fi adhd eller depressioner. Hir
visar det sig tydligt hur bide gensamman-
sittningen och uppvixtmiljon formar oss.

Det handlar inte om enstaka gener, utan
om manga gener som samspelar. Intres-

sant nog har det visat sig att sliktingar till
minniskor med t ex schizofreni eller bi-
polaritet ofta dr mer kreativa in genom-
snittet.

—En del av de hiir generna ir tillsammans
med andra gener fordelaktiga i vissa sam-
manhang. Men av slumpskil kom-
mer det hela tiden att bli si att vissa
far for mycket eller for lite av ett
personlighetsdrag, vilket leder till
att de behover hjilp. Det handlar
helt enkelt om otur.

OROLIGA FORALDRAR KAN forresten an-
das ut. Det flesta personlighetsdrag
tycks formas av generi kombination
med det som kallas for yttre miljo

Charles
Darwin skrev
om det natur-
liga urvalet.

X08HNOT0D *NOLLYHLSNTT

Intelligenskvoten forklarar dtminstone till
hilften hur bra det kommer att ga for dig
i skolan.

Detsamma tycks gilla vissa skillnader
mellan kénen.

—Aggressivitetir vil det typiska exem-
plet. Det dr nagot som gir att forut-
siga ganska rakt utifrin biologin.
Det ser likadant ut bland arter
som har samma fysiska karakte-
ristiska som vi, att man 1 snitt ir
stérre och muskulsare iin kvin-
nor. Sedan beror det pa kulturen
hur aggressiviteten yttrar sig. [ var
kultur gillar vi den inte. I kulturer
dir den snarare uppmuntras ser det
annorlunda ut.

@3
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— skolan, kompisar och till stor del
slumpen. Familjemiljon spelar inte lika stor
roll.

— S linge du inte misshandlar dina barn
fysiske eller psykiske, eller dr s fattig att du
inte har rid att ge dem bra mat, s3 blir din
inverkan ganska liten 1 forhallande till gener
och inverkan fran samhillet 1 Gvrigt.

Det finns andra egenskaper dirarvet utan
tvivel spelar roll. Det giller till exempel in-
telligens.

— Om du jimfér minniskor som lever
under nigorlunda liknande forhallanden
si finns det en tydlig genetisk komponent.

FOR VISST SPELAR kulturen roll. Generna vi
drvt har gett oss en rad anlag. Om man
si vill: en palett med firger att mila med.
Vilka firger vi anviinder, och hur vi an-
vinder dem — det avgors till stor del av
miljén vi lever i. Och den miljon ir inte
oforinderlig. Seder, traditioner, normer,
attityder — allt @r statt 1 fordndring. Patrik
Lindenfors talar om "den kulturella evolu-
tionen”, vilken ir ett birande temaiboken
Det kulturella djuret.

Det handlar om en utveckling som har
tydliga paralleller med den biologiska sm11 &
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"Det finns ett arv som férmedlas, men ocksa olikheter och urval.
Vissa béatar sjunker, dem kopierar vi inte. Andra batar flyter bra, dem
kopierar vi. Det blir en sallningsprocess som forklarar mycket av
varfor var kultur ser ut som den gor.”

@sn9 cvolutionen,utan att for den skull vara
likadan som denna.

— Kultur iir egenskaper som formedlas frin
generation till generation, men inte via ge-
nerna. Kulturell evolution blir det nidr man
ser en forindringsprocess. Det finns ett arv
som formedlas, men ocksi olikheter och ur-
val.Vissa bitar sjunker, dem kopierar vi inte.
Andra batar flyter bra, dem kopierar vi. Det
blir en sallningsprocess som forklarar mycket
av varfor var kuleur ser ut som den gor.

Forenklat uttrycke:kunskapersom goratt
vi klarar oss bittre eller kunskaper som bara
verkar bittre lirs ut dill barnen, beteenden
som skadar oss eller verkar simre motverkas.
Frigan om hur denna utveckling satte iging
ir omtvistad. Patrik Lindenfors ar liksom
minga andra $vertygad omatt spriketspelat
en nyckelroll. Den gjorde det Littare att fora
vidare vad vi lart oss.

MEN NAR BORJADE VI egentligen tala? Hir
famlar forskningen i en dimma som maj-
ligen aldrig skingras. Men nagot hade 1 alla
fall redan hint nir Homo Sapens tridde in
pa scenen for kanske 300 000 dr sedan. De
kommande 250 000 aren blev stenverkty-
gen biittre. Si sminingom bérjade vi begrava
varandra, utfra grottmélningar och tillver-
ka pilspetsar. Utvecklingen gick lingsamt.
Men de senaste 50 000 aren gir det att se en
acceleration, som hela tiden tilltar.

—Vi bygger kultur av kultur. 8i ju mer
kultur vi har utvecklat, desto mer finns det
att bygga pa. Dirfor blir inte utvecklingen
jimn. Och det ir dirfor det gar sd oerhort
snabbt nu. Vi har aldrig haft den kunskaps-
massan att anvanda som vi har nu.

[ Patrik Lindenfors virld dr vi inte lingre
helt démda av biologin. I viss man kan in-
stinkter och beteenden som har genetisk
grund kontrolleras och modifieras. Samti-
digt kan det vara bra att veta vilka skillnader
det ir vi hanterar. Detta giller till exempel
kénsskillnader.

—Detfinnsbide biologiska och kulturella
konsskillnaderVikan inte bortse frin nagon
av dem. Det ar viktige att ha det i huvudet.
Och det ir inte pa nigot sitc skadligt att
uppfostra pojkar som pojkar, eller pojkar
som flickor. Du gor inte vild pi naturen pé

ndgot mer sitt dn nir du lir barnen att lisa.

Majligheten till kulturell evolution inne-
bir ocksd att det har betydelse vilka val vi
gor,menar han. Det gir att paverka attityder.
Barnaga visade sig inte ligga i vara gener.
Vild har blivit mer och mer tabu. Toleransen
mot andra sitt att leva pa har 6kat i manga
linder. Det giller bara att komma ihig att
den hir sortens utveckling ocksi kan gi i
baklas. Den priintas inte in i nigot slags bio-
logiskt arv, utan dr beroende av att kulturen
fors vidare till nista generation.

De biologiska och kulturella arven sam-
spelar, paverkar varandra, leder till olika
slags beteenden 1 olika situationer. I ar-
betslivet kan detta visa sig tydligt. Patrik
Lindenfors betonar att detta inte riktigt dr
hans omride — "dessutom ir min fru chef
sd jag vill inte ge mig in foér mycket pi
hennes omride (skratt)” - men en del saker
gar dnda att siga.

— En sak som man sett dr att grupper
som strivar efter gemensamma mal far en
evolutionir férdel. Det tycks gi bittre for
kulturer dir man ir beredd att offra nagot
for gemenskapen. Det borde man tinka pa
i arbetsorganisation. Det maste finnas ut-
rymme for samarbete,

AR DET NATURLIGT MED hierarkier i arbetslivet?
Hiir spelar nog bide biologi och kultur in,
sager Patrik Lindenfors.

— Det verkar finnas en benigenhet for
hierarkier i minskliga grupper. Men det
finns ett stort spann i hur detta tar sig ut-
tryck. Jimfor till exempel Korea och Sve-
rige. De skillnaderna beror pa kultur,

Och med tanke pi hur mycket gensam-
mansittningar betyder for vara person-
ligheter, ir det viktigt att arbetsplatser ger
utrymme for minniskor som inte ir stopta
isamma mall.

— Jag tycker till exempel att kraven pi
social kompetens ofta gar alldeles for lingt.
Om du inte har arbetsuppgifter dir det
verkligen krivs, s ska det inte spela nagon
som helst roll.

Den kulturella evolutionens effekter kan
studeras pd minga omraden. Patrik Linden-
fors deltar just nu i ett forskningsprojekt diir
man undersdker vilka faktorer som skapar

GILLAR MUSIK
0CH BOCKER

= Namn: Patrik
Lindenfors

o Alder: 55 &r

= Bor: Nacka

o Familj: Fru och
tre stner

= Giir: Docent
och forskare pa
Institutet for framtidsstudier

o Fritid: Umgas med familjen,
lyssnar garna pa musik, laser
mycket.

och uppritthiller demokrati. Ett tidigt re-
sultat ir, siger han, att kvinnors sociala rit-
tigheter tycks vara ett grundkrav.

Det finns emellertid ett felslut som dr Litt
att gora nir man diskuterar sivil biologisk
som kulturell evolution, papekar han. Det ir
dterigen detta, att utvecklingen skulle ha ett
midl, att det rider stindigt framitskridande.
sjilva verket kan artersom har funnits myck-
et lingre in miinniskan pi jorden dé ut, och
kulturella landvinningar kan gi forlorade.

— Fér mig dr klimatfrigan var tids 6des-
friga. Lser vi inte den sa dr det kort. Se pd
viidret 1 Indien den hir sommaren. S smi-
ningom gir Bangladesh inte lingre att bo
i. Snart kommer viildigt minga minniskor
att vara tvungna att bérja flytta pa sig, och
det kommer att fa oerhorda féljdverkningar.

PATRIK LINDENFORS AR INTE optimist, siger att
han snarast kiinner sig uppgiven. Men han
papekar att vi samtidigt har redskapen for ate
istadkomma forandringar,delsiden enorma
mingd kunskaper som utvecklingen givit
0ss, dels 1 oss sjilva — minniskan har manga
ginger visatsig kapabel till férindringar. Det
varinte si linge sedan slaveri ansigs naturligt
och avrittmingar var folkndjen.

Den utvecklingen fortsitter att fascinera
Patrik Lindenfors, och skinker honom
ibland en smula hopp. £
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