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Satsning pa ett
innovativt Stockholm

Innovation dr ett tema for den kommande forskningspolitiska propositio-
nen.Nagra manaderinnanlandshévdingen Per Unckel alldeles for tidigt gick
bort tog han initiativ till och ledde en satsning for att 6ka Stockholmsregi-
onens innovationsférmaga. Satsningen kallas Innovationskraft Stockholm
och pagér2011—2012. Denleds nu avlansstyrelsen och deltar gér bland andra
Stockholms stad, kommunerna i Stockholms lan, Stockholms lans lands-
ting, Stockholms universitet, Karolinska Institutet, KTH, Stockholm Busi-
ness Region, Stockholms Handelskammare med flera. Ett av Innovations-
kraft Stockholms forsta konkreta resultat ar en gemensam skrivelse till
regeringen infér den kommande forsknings- och innovationspolitiska pro-
positionen, med fyra tydligt prioriterade omraden som bedéms som cen-
trala fér regionens innovationsférmaga och konkurrenskraft. Den priorite-
ringen som forst lyfts fram ar Science for Life Laboratory. Det &r positivt
att det ar ettinitiativ fran de tre universiteten, med stark grundforsknings-
pragel,somsasamstammigtframhallssomdenenskiltviktigasteforsknings-
anlaggningen i regionen, med potential att vara en forskningsmiljé av
yttersta varldsklass samt en motor for innovationer och industriella till-
Iampningar. Ovriga prioriteringar handlar om battre stéd till tjinsteinnova-
tioner, statlig strategi for riskkapital samt statlig strategi for innovations-
upphandling.

I skrivelsen hanvisas ocksa till att Stockholm enligt World Knowledge
Competitiviness Index ar en av de mest kunskapsintensiva regionerna
i varlden. Innovationskraft Stockholm bedémer att utvecklingsmoijlig-
heterna och villkoren for universiteten, hogskolorna och det kunskapsin-
tensiva ndringslivet ar grundldggande for att starka regionens och darmed
landets globala konkurrenskraft.

Slutligen vill jag tacka for alla goda insatser under aret och 6nska en God
Jul och ett riktigt Gott Nytt Ar.

Ann-Caroline Nordstrém,
forvaltningschef
ann-caroline.nordstrom@su.se

STOCKHOLMS UNIVERSITETS VISION
Ar 2015 ska utbildning och forskning vid flertalet av universitetets institutioner

och enheter inta en nationellt ledande och internationellt framstaende stéllning
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Omslagsbild: Lina Séderling ar doktorand vid Zoologiska institutionen och forskar
kring fjarilar. Hon ar en av alla naturvetarstudenter som fitt jobb efter examen.
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Astrid Séderbergh Widding och
Anders Karlbede tar nu plats i
Bloms hus

universitetsledningen. Sa ser de nya wcerektor%na pa sin roll.

TEXT: PER LARSSON
FOTO: EVA DALIN

Vid arsskiftet trdder universitetets nya organisation i kraft. D4 inrit-
tas Omradesnimnden for naturvetenskap och Omradesnimnden for
humaniora, juridik och samhillsvetenskap. Ordférande i nimnderna
ar samtidigt vicerektorer for naturvetenskap respektive humaniora,
juridik och samhillsvetenskap och ingdr i universitetsledningen till-
sammans med rektor, prorektor och forvaltningschef. De fyra fakulte-
terna bestar. Inom naturvetenskap ror det sig om en mindre organisa-
torisk forandring. Omradesnamnden utgor samtidigt Naturvetenskap-
liga fakultetsnimnden och vicerektorn ar samtidigt fakultetens deka-
nus. En férindring ar att fakultetens prodekanus inte lingre dven ska
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vara sektionsdekan. En ny post som prodekanus har inréttats och denna
kommer att innehas av Ylva Engstrom vid Institutionen for molekylar- =
biologi och funktionsgenomik.

Aven om det ror sig om sma forandringar inom naturvetenskap ser
den tilltrddande vicerektorn/dekanen Anders Karlhede det indd som
en klar fordel med den nya organisationen.

— Nu blir jag verksamhetens foretrddare i universitetsledningen och
kan komma in i viktiga diskussioner i ett tidigare skede.

Inom Omrddesnimnden foér humaniora, juridik och samhills-
vetenskap (HS-omradet) dr det en storre forindring som sker, dven om



TEMA: VICEREKTORER OCH NY ORGANISATION

den kanske inte mirks mycket ute pd insti-
tutionsnivd. De tre fakulteterna finns kvar
men dmnesovergripande fragor behandlas av
omradesnimnden som leds av tilltridande
vicerektor Astrid Séderbergh Widding.

— Det blir en utmaning som vicerektor att
foretrada tre fakulteter med bakgrund frdn och
diarmed djupare kinnedom om bara en av dem.

Men hon tror ind4 det finns mycket att vinna
pa att tinka fakultetsoverskridande.

— Det finns mycket gemensamt pa olika hall
inom universitetet som fakultetsstrukturen kan
riskera att stinga inne.

Lar kdnna verksamheten

Astrid Soderbergh Widding medger att det
fortfarande finns en viss skepsis mot den nya
organisationen.

— Men samtidigt finns det mdnga som nu ser
en mojlighet att det kan bli fler institutions- och
fakultetsoverskridande samarbeten. Och alla
verkar vara 6verens om att det nu dr en fordel
att det blir ett formaliserat forum gemensamt
for fakulteterna.

Astrid S6derbergh Widding ser som sin for-
sta uppgift att lira kinna verksamheten inom
de juridiska och samhillsvetenskapliga fakul-
teterna. I januari ska hon diskutera med deka-
nerna hur de ska arbeta och dven ligga upp ett
besoksschema vid institutioner och institut for
att fd en egen bild av verksamheten
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Byta perspektiv

De blivande vicerektorerna betonar att det ir

en fordel att fakulteterna nu genom dem far
en direkt link in i universitetsledningen och de
mojligheter som dé finns att komma in i besluts-
processenietttidigare skede anidag. De under-
stryker att deirollen som vicerektor ser sig som
foretridare for verksamheten men att de samti-
digt kommer att ha ettledningsperspektiv. Den
traditionella skiljelinjen som gar mellan led-
ning och dekaner kommer man nu att ”korsa”.

— Men egentligen dr det hir inte sd konstigt.
Aven den som blir prefekt maste byta perspek-
tiv ibland och genomféra saker som kommer
uppifrdn. Det viktiga dr dock grundinstall-
ningen, att vara verksamhetens foretridare,
sager Astrid Soderbergh Widding. Jag tror
dven det finns en tillférsikt inom organisatio-
nen om att omrddesndmnderna inte kldfingrigt
ska ldgga sig i verksamheten pa detaljniva.

Den exakta ansvarsfordelningen mellan
omradesnimnder, vicerektorer, fakulteterna
och dekaner dr dnnu inte faststilld utan det sker
forst ndr organisationen trider i kraft. Darmed
ar det i dagsliget dven svart for vicerektorerna
att ge tydliga svar pa fradgan hur deras arbets-
uppgifter kommer att se ut.

— Men vad jag forstar gor den nuvarande
dekanen for naturvetenskap redan mycket av
vad jag som vicerektor forutsitts gora. Och som
foretridare for landets storsta naturvetenskap-

nders Karlhede

Anders Karlhede ar professor vid Fysikum
och fram till drsskiftet sektionsdekan for
matematisk-fysiska sektionen.

Han ar teoretisk fysiker och forskar nu inom
kondenserade materiens teori, tidigare all-
man relativitetsteori och hogenergifysik
Han borjade studera vid Stockholms univer-
sitet 1975 och lade 1981 fram en avhandling
om allman relativitetsteori.

Har grundutbildning fran Uppsala universi-
tet, postdoc vid CalTech och Stony Brook och
har forskat vid UCLA.

Fritidsintressen: familj och friluftsliv

Gor helst om jag faren timme 6ver: laser

en bok.

“Smultronstalle” vid universitetet: sjdlva
campusomradet samt AlbaNova.

liga fakultet ser jag det som en fortsatt viktig
roll att betona betydelsen av den fria grund-
forskningen och utbildningen inom naturve-
tenskap. De anser vidare att den nya organisa-
tionen kan garantera att den decentraliserade
organisation som karaktiriserar Stockholms
universitet kan leva vidare och utvecklas.

- Vid médnga ldrositen som har vicerektorer
ar dessa utsedda av rektor for speciella upp-
drag. Har har vi en starkare stillning da vi ar
valda av dem vi representerar, siger Anders
Karlhede.

Profilera HS-omradet
Astrid Soderbergh Widding ser det som en viktig
uppgift att profilera HS-omradet utdt och inét.

— Omradet ir starkt vid universitetet, men
vi har hittills inte alltid i tillracklig utstrick-
ning kommunicerat detta. Arbetet kan ocksd
handla om bibliometriska frigor — och om
internationalisering.

Anders Karlhede ser det som en viktig upp-
gift att utveckla formégan att gora forsknings-
prioriteringar inom den kollegiala miljon pa
institutioner och inom fakulteten. Han vill
ocksé uppritthédlla den goda forvaltning, och
det goda samarbetsklimat, som han anser prig-
lar fakulteten. Andra viktiga fragor ar rekryte-
ringen av larare och av studenter.

Anders Karlhede understryker att samarbe-
tet med KTH och Karolinska Institutet maste



intensifieras. Det finns redan ménga samarbe-
ten och idéer om vad man kan fortsitta med,
men ibland har det visat sig knepigtatt féra dem
anda i mal, enligt honom.

— Inom HS-omrédet finns dven samarbe-
ten med de andra ldarosdtena och jag ser en
potential att utveckla detta, sidger Astrid

Organisationsskiss for universitetet
fran och med 1 januari 2012.

Soderbergh Widding.

Vad hoppas ni uppna under er mandatperiod?
—Jag hoppas att HS-omradet ska sitta sig”

och att man tydligare dn idag ser vilka vinster

detkan bliavattsamarbeta over fakultetsgran-

serna, sager Astrid Soderbergh Widding.
—Jagvill f organisationen att fungera pd ett

Universitetsstyrelse

Universitetsledning
Rektor

TEMA: VICEREKTORER OCH NY ORGANISATION

Astrid Soderbergh Widding

Astrid Soderbergh Widding ar professor i film-
vetenskap, fran arsskiftet vid den nya Institutionen
for mediestudier, och fram till arsskiftet pro-
dekanus for Humanistiska fakulteten. Hon ar aven
bland annat ledamot av Vitterhetsakademien, ord-
forande i Stiftelsen Ingmar Bergman, chefredaktor
for Journal of Aesthetics and Culture och kritiker i
Svenska Dagbladet.

Hon forskar for narvarande inom det konstnarliga
VR-projektet Blicken pa Kopparmarra.Hon borjade
studera vid Stockholms universitet 1981 och lade
1992 fram doktorsavhandlingen "Gransbilder, Det
dolda rummet hos Tarkovskij”,

Har dven studerat vid Uppsala universitet och
arbetat vid Abo universitet.

Fritidsintressen: Litteratur, konst.

Gor helst om jag far en timme Gver: Tar en prome-
nad, eller tillbringar tiden i fatéljen med en bok.
"Smultronstalle” vid universitetet: Filmhuset, for-
stas! Det ar unikt med ett hus for filmens praktik
som skapades for att ocksa inrymma universitetets
forskning och utbildning.

brasitt och definiera den infor framtiden, siger
Anders Karlhede.

Under deras mandatperiod pd tre ar dr valet
av ny rektor en stor framtidsfriga. Bada vice-
rektorerna betonar att det dr viktigt att f4 en ny
rektor som respekterar den organisation som
nu trader i kraft. B

1 eller motsvarande centra eller institut
2 eller motsvarande styrelse

Universitetsnytt December 6/2011



UTBILDNING

Kinaresa for rekrytering
och samarbete

Internationalisering ar prioriterat for Stockholms universitet.
| november genomfordes darfor en rektorsresa till Kina.

Stockholms universitet ska priglas av en
internationell, akademisk miljo och ska dar-
for arbeta med att 6ka bade antalet in- och
utresande studenter, larare, gistforskare
och postdoktorer. Som ett led i den inter-
nationella strategin drivs fram till och med
2013 projektet Stockholm University Aca-
demic Initiative. Inom ramen for projektet
ska studentrekrytering, studentutbyten och
internationella forskningssamarbeten fram-
jas. Rekrytering av betalande studenter frin
linder utanfor Europa fokuserar fraimst pa
USA, Ryssland och Kina.

Centralt i internationaliseringen dr samar-
bete med universitet virlden over. I Kina har
Stockholms universitet 28 avtal med 20 uni-
versitet. De universitet som besoktes under
resan i november var Peking University och
Tsinghua University i Peking, Jilin University i
Changchun och Fudan University i Shanghai.
Vid Fudan University besoktes ocksa *The
Nordic Center” som Stockholms universitet
tillsammans med 25 andra nordiska univer-
sitet 4r medlem av. Vid alla universitet, utom
Tsinghua, finns bdde universitetsovergri-
pande avtal och institutionsavtal. Syftet med
besoken var att fordjupa, bredda och forlinga
avtal och samarbeten.

Madnga moten och besok skedde savil pa
lednings- och institutionsnivd som pd interna-
tionella kontor. Vid resan deltog akademiska
representanter frdn Foretagsekonomiska
institutionen, Institutionen for miljo- och
materialkemi, Institutionen for biologisk
grundutbildning, Institutionen for journa-
listik, media- och kommunikation, Juridiska
institutionen och Forskningsservice. Dessa
holl forelasningar och gjorde institutionsbe-
sok somsyftadetill attetableranya och under-
halla befintliga relationer samt att mota stu-
denter for att informera om méjligheten till
utbildning vid Stockholms universitet.

For att marknadsfora Stockholms univer-
sitet som studiedestination holls vid flera av
universiteten en allmén storre presentation,
”Study in Stockholm”, tillsammans med
moten mellan studenter och de akademiska
representanterna. Studentutbyten frin part-
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neruniversiteten omfattar fraimst kandidat-
niva. Som utbytesstudent innebar det att man
inte behover betala avgift for den eller de ter-
miner man studerar hos oss.

Stockholm University Evening
Som en uppfoljning och ett komplement
anordnades aven ”Stockholm University
Evening” i Peking. Inbjudna var studenter
som i oktober besokte Stockholms univer-
sitets monter under China Education Expo
2011 med intresse att soka en masterutbild-
ning. Kvillen erbjod en presentation av uni-
versitetet, moten med de olika institutio-
nerna samt alumner. Bide studenter, forild-
rar och vinner fanns bland gisterna.
Stockholms universitet holl dven en
lunchmottagning for Swedish Chamber of
Commerce medlemmar i Peking. Det blev
moten med foretag med svensk anknyt-
ning. Kare Bremer holl en presentation om
vikten av internationalisering och inbjod
till samarbete runt stipendier och praktik-
platser.

Fyra universitet och dtskilliga kontakter med
potentiella studenter hans med under resan.

bl Viskes sl e Bsion

B e Racndl ol thes Mishuagins s sl v Py

I dagslaget paborjar 6-7 miljoner kineser
arligen eftergymnasiala studier. Malet ar att
andelen som borjar pd hogre utbildning ar
2020 ska vara 40 procent av drskullen, mot
cirka 25 procent idag. Under de senaste fem
aren har antalet studenter mer dn fordubb-
lats. Kina dr idag varldens storsta “expor-
tor” av internationella studenter med drygt
300 000 per ar.

— Ett utokat samarbete med Kina omfat-
tande bide student- och lirarutbyten samt
forskningssamarbeten skulle medféra att vi
nér en del av mélet om 6kad internationali-
sering. Vi ar ett stort, forskningsbaserat uni-
versitet med ett brett erbjudande for den inter-
nationella masterstudenten. Att vi dessutom
finns i huvudstaden ar ett starkt konkurrens-
medel, sager rektor Kére Bremer.

TEXT: YVONNE EDENMARK LILLIEDAHL

FOTO: SEBASTIAN LINDHOLM

STOCKHOLM UNIVERSITY ACADEMIC INITIATIVE:

» WWW.SU.SE/MEDARBETARE/FRAN-LEDNINGEN/UTVECK-
LINGSPROJEKT/ACADEMIC-INITIATIVE

AFHFRAE

khalm University




Jan Bjorklund
presenterade sin
syn pd skolan och
fick reflektioner
frdn panelen och

publiken.

sEHckholms
1iversitet

Samtalen om skolan
engagerar manga

De reformer som regeringen nu torgfor ar i manga fall idéer
som Stockholms universitet forde fram redan for fem ar sedan.

Det framgick nir utbildningsminister Jan
Bjorklund den 7 november talade i Aula
Magna vid det tredje samtalet i universite-
tets serie om skola och lirarutbildning.

Jan Bjorklund stillde sin kunskapsori-
enterade syn mot den processinriktade syn
som siger att skolan inte i forsta hand ska
lara ut kunskaper som snabbt blir forald-
rade utanistilletldra eleven attldra sig sjilv.

Utbildningsministern pdpekade att
Sverige dr ett for litet land for att alla
lararutbildningar ska utbilda samtliga
amnesldrare. Darfor dr koncentration av
amnesldrarutbildning till vissa lirositen
en naturlig utveckling och prévningen
av examensrittigheter har satt en sddan
utveckling i rullning. Har har Stockholms
universitet varit en forebild, framholl
utbildningsministern. Aven universitetets
ambition med filtskolor hor framtiden till
enligt Jan Bjorklund.

Efter utbildningsministerns anforande
gjorde vicerektor Anders Gustavsson en
del reflektioner:

—Mycket av det Jan Bjorklund och reger-
ingen framfor ar sddant som Stockholms

universitet haft idéer om och sokt genom-
fora de senaste fem aren. Men trots att alla
anser att forskningen kring lirarutbild-
ningen dr viktig liggs inga extra resurser
pa detta. Det ar riskabelt att lata allt ansvar
vila pa ldrositena.

Moderatorn Sigbrit Franke och publiken
stillde sedan mdnga frigor. Bland annat
framkom att ministern dven fortsittnings-
vis onskar ett forstatligande av skolan och
att steg i den riktningen kommer att tas.

Lararna nyckeln till allt

Nir samtalsserien inleddes i september
medverkade journalisten och forfattaren
Maciej Zaremba, Skolverkets generaldi-
rektor Anna Ekstrom och Sven Eric Lied-
man, professor i idéhistoria i Géteborg. Det
panelsamtalet kom att handla om att ldra-
ren ir nyckelpersonen i den enskilda elevens
utveckling.

I oktober debatterade de fackliga fore-
tradarna och arbetsgivarna: Lararnas
Riksforbunds och Lararforbundets bada
ordforande med skolborgarrddet Lotta
Edholm och Marcus Stromberg, vd for pri-

vata skolaktoren AcadeMedia. Samtalet
handlade mycket om lirarloner och om
mojligheter till karridr och utveckling.

Det fjirde och sista samtalet i Aula
Magna dger rumden 5 december d4 tre fors-
kare — en ekonom, en hjarnforskare och en
pedagog — ger sin syn pd 2020 &rs skola och
lararutbildning.

De fyra panelsamtalen under rubri-
ken »2020 4ars skola och lararutbild-
ning — frdn problem till forebild” fokuse-
rar pa losningar. Panelen bestdr av Anders
Gustavsson, vicerektor och ansvarig for
lararutbildningen vid Stockholms universi-
tet, Gunilla Hammar Safstrom, larare och
debattor, kand fran tv-programmet Klass
9A och ldrarstudenten Ebbe Nyman, larar-
utbildningsrepresentant vid Stockholms
universitets studentkdr. I oktober ersatte
universitetsadjunkt  Harriette Persson
Gunilla Hammar Safstrom i panelen.

De tre forsta samtalen i serien har lockat
mellan 300 och 400 deltagare per tillfalle.

TEXT: THOMAS HELDMARK
FOTO: STAFFAN WESTERLUND
» WWW.SU.SE/SKOLAN2020
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UTBILDNING

Pa besok 1 verkligheten
— mangfaldskurs lockar
utlandska studenter

Pa kursen Cultural Diversity in Teaching far de utlandska studen-
terna traffa saval hemlosa som riksdagsman. Kursen har pa kort tid
blivit en av de popularaste for utbytesstudenter.

—TI4r hade vi tva studenter frin Cypern som
resttill Sverige bara for att de hort om kursen
av vanner som gétt den forra hosten, sager
Rebecca Adami, doktorand vid Institutio-
nen for pedagogik och didaktik och larare
pa kursen.

Cultural Diversity in Teaching ar en av
tvéd kurser som ges pd engelska vid institu-
tionen och som darfor lockar utbytesstu-
denter. Kursen dr fristdende pa grundnivd
for masterstudenter. Den har en praktisk
inriktning och en majoritet av de interna-
tionella studenter som gar kursen utbildar
sig till lirare i sina hemldnder.

— De viljer denna kurs for att bli battre
forberedda pd att undervisa klasser med
kulturell mangfald bland eleverna, siger
Rebecca Adami.

Cultural Diversity in Teaching syftar till
att gora studenterna bittre pd att forstd och
bemota elevernas olika kulturella bakgrund
och attanvianda dessa kunskaperiundervis-
ningen. I botten finns teorier i mangfaldsut-
bildning (Diversity Teaching). Men en lika
viktig bestdndsdel ar de kulturella skillna-
der som finnsiden egnaklassen. I klassrum-
met sitter studenter frin Tyskland, Kina,
Osterrike, Venezuela, Cypern, Singapore,
Grekland med mera.

—Vianvinder oss hela tiden av studenter-
nas egna erfarenheter och det som hiander
i klassrummet. Det dr oerhort dynamiskt.
Man talar om minoriteter i studenternas
hemldnder och om hur man kan ta tillvara
kulturell mangfald, sager Rebecca Adami.

Besdk i den svenska verkligheten

Studenterna far dven gora en nedstigning i
det svenska samhaillets olika skikt. De har
fatt besoka en skola i Bredang och intervjuat
eleverna diar om deras drommar, deras skola
och hur skolan stodjer deras drommar. Det
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blev enligt Rebecca Adami oerhort starka
moten.

Studenterna har besokt riksdagen och
traffat riksdagsman och slagits av hur till-
gingliga de var. For de flesta studenterna
ar det ovanligt att prata med en riksdags-
ledamot. De overlimnade ett lagforslag
de hade utarbetat om internationella stu-
denters ritt till bostad. Studenterna sa
att de kinde sig “empowered” efterédt.
Studenterna har ocksa tillbringat en dag pa
Medborgarplatsen och druckit kaffe och
pratat med heml6sa som berittat om sina
liv. Sérskilt en man gjorde intryck, berdttar
Rebecca Adami.

— Han hade ldst pd universitetet, han
talade flytande engelska och hade en egen
analys av sambhillet. Det var en vickar-
klocka for studenterna att triaffa honom

och det forandrade deras syn pa hemlosa.

Kursen adr pd 15 poidng, den stricker sig
frén augusti till oktober och studenterna
traffas vid tio tillfillen. Under denna for-
hallandevis korta kurs har aven Dr. Barni
Noor besokt klassen. Dr. Barni Noor ir
utsedd till en av Europas mest inflytelse-
rika muslimska kvinnor. Hon talade med
studenterna om islamofobi. Fér Rebecca
Adami som leder kursen tillsammans med
professor Sharon Todd ar det en del av hen-
nes institutionstjanstgoring. Men det hin-
drar inte att den ir lirorik for henne.

- Jag ar doktorand i lirande om mansk-
liga rattigheter. For mig ar det jattevarde-
fullt att i leda denna kurs och triffa dessa
studenter.

TEXT: THOMAS HELDMARK
FOTO: EVA DALIN

I riksdagen limnade studenterna ett
lagforslag till Mebmet Kaplan (mp).
Ansvarig for kursen dr Rebecca
Adami (ovan).



doktorera pa fiirilar och

studierna.

Lina Séderlind fortsatte att

Theresa Bengtsson borjade
pad foretaget Mabtech efter
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Jobb 1 sikte for nya naturvetare

En ny rapport visar att farre an 4 procent av de naturvetare och matematiker som
examinerades fran Stockholms universitet aren 2006—2009 idag ar arbetslosa.

Naturvetenskapliga fakulteten har sedan
1996 gjort regelbundna uppféljningar av sina
utexaminerade studenter. Resultaten sam-
manstills till en rapport, ”Efter studierna”,
som utkommer vart fjarde &r. Den femte och
senaste i ordningen har nyligen kommit ut och
omfattade 1413 personer som tog ut examen
eller utforde examensarbete vid fakulteten
under aren 2006-2009.

Arbetslosheten dr lag bland de svarande.
Endast 3,4 procent angav att de idag ar
arbetslosa, vilket dr betydligt lagre an den
totala arbetslosheten i Sverige. Universiteten
ar de storsta arbetsgivarna och de vanligaste
arbetsomrddena ir forskning och utveck-
ling. En fjirdedel av de svarande har gétt
vidare till forskarutbildningen. En av dem
ar Lina Soderlind som laste Biologlinjen och
tog ut sin examen 2007. Idag dr hon fors-
karstuderande vid Zoologiska institutionen,
Stockholms universitet. Hon tittar pa hur fja-
rilen vinbirsfuks (Polygonia c-album) inter-
agerar med vaxter och ska i februari forsvara
sin avhandling. Theresa Bengtsson, som laste
Biologlinjen och blev klar 2009, arbetar idag
pa Mabtech, dar hon dr med och utvecklar
samttar fram nya antikroppar. Hon och cirka
hilften av de svarande i rapporten har idag en
fast anstillning.

Enligt rapporten var de flesta nojda med
sina utbildningar och 65 procent svarade att
de definitivt eller troligen skulle vilja samma
utbildning igen. Man ansdg sig ha fitt bra och

relevanta fardigheter, framforallt kunskap i
huvuddmnet och om dmnets vetenskapliga
grund. Som forskarstuderande dr undervis-
ning ofta inkluderat, vilket Lina tycker ir
bland det roligaste.

— Forutom att hjidlpa manniskor ger det en
tillfredsstallelse att inse att man har lart sig
mycket pd utbildningen och faktisktkansvara
pa studenternas fragor, siger Lina.

Theresa arbetar till stor del pa labb och
hon sdger att labbvanan fran utbildningen
var god och har gett en bra grund att std pa.
De flesta i studien tyckte att faltstudier, labo-
rationer, forskningsanknytning och kompe-
tenta lirare hade tillfort ndgot sarskilt virde-
fullt for utbildningen. Theresa kommer spe-
ciellt ihag resan till Tjarno pa vastkusten som
ndgot valdigt positivt.

— Att komma till ett stalle dir man far stu-
dera en viss typ av djur i sin naturliga miljo ger
sd otroligt mycket, sager hon.

Kontakt med arbetsgivare

De vanligaste sdtten att fa sitt forsta arbete var
genom att sjalv ta kontakt med arbetsgivaren,
via annons eller via examensarbetet. Lina vis-
ste ganska tidigt att hon ville doktorera och
tog darfor kontakt med professorerna pa
avdelningen. Detta ledde till ett examensar-
bete och darefter till en plats i forskarutbild-
ningen. Theresa kom i kontakt med Mab-
tech via arbetsmarknadsdagen, varefter hon
ringde upp och frigade om hon kunde gora

sitt examensarbete dar. Timingen var bra och
efter examensarbetet var hon ledig en vecka
innan hon bérjade jobba heltid pa foretaget.

Detnaturvetarna var minst ndjda med och
som man efterfrigade mest var battre anknyt-
ning till narings- och arbetsliv. Theresa hal-
ler delvis med om detta, men podngterar att
det samtidigt ar upp till var och en att kolla
upp olika foretag och vilka méjligheter som
finns efter studierna. Hon tycker att man ska
ta vara pd alla tillfillen som ges och lyfter
fram arbetsmarknadsdagen som ett exempel.
Dessutom rekommenderar hon starktatt gora
examensarbete eller praktik pa ett foretag.

—Detir vildigt bra att senare ha kontakter
och nitverk, siger Theresa.

Lina kan inte helt svara pd vad hon ska
gora efter doktorsexamen. Helst skulle hon
vilja dka pd en postdok eftersom hon giarna
vill fortsitta med forskningen. Samtidigt har
hon ingenting emot att gora nagot helt annat
ett tag om det ritta jobbet inte skulle dyka
upp direkt. Hon tycker att det ar viktigt att
podngtera att det aldrig ar bortkastad tid att
doktorera.

— Man lar sig s mycket annat som ar bra
att ha med sig ut i arbetslivet.

Framtiden ser Lina positivt pd och dr inget
hon oroar sig for.

Hela rapporten finns att lisa pd www.sci-
ence.su.se inom kort.

TEXT: LINA ENELL

FOTO: EVA DALIN
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Paradigmskifte for publicering

Battre tillganglighet och snabbare publicering. Open access ar har for att
stanna, enligt Thomas Neidenmark vid universitetsbiblioteket.
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Thomas Neidenmark ser Forskarbloggen som ett verktyg for

att 6ka kontakterna mellan biblioteket och forskarna.

Open access (OA) betyder att vetenskapliga
resultat gors fritt tillgangliga pa Internet for
alla. OA-publiceringen har vuxit starkt de
senaste dren och lar bli in mer utbredd fram-
over. Sedan 2010 kraver Vetenskapsrddet
och andra stora svenska forskningsfinan-
sidrer att forskarna publicerar open access
for att fa anslag och rektor Kare Bremer har
aven uppmanat till detta.

- Vi stdr infor ett paradigmskifte. Om
fem dr kommer de flesta forskare att se det
somsjalvklartatt publicera sina texter digi-
talt i fulltext, siger Thomas Neidenmark.

I somras tilltridde han en ny tjanst
vid Stockholms universitetsbibliotek som
forskarkoordinator och dar en viktig del
av tjansten ar att arbeta med open access-
fragor. Sjalv kanner han omradet vil. I viras
disputerade han pa en avhandling i pedago-
gik som publicerades digitalt. Boken har han
sjalv lagt upp pa Internet, men den ar ocksd
den férsta ndgonsin att publiceras som e-bok
i Digitala vetenskapliga arkivet (DiVA). Den
digitala versionen av avhandlingen ar dess-
utom interaktiv med ett dataprogram som
Thomas utvecklat for att kartligga de histo-
riska personerna i avhandlingen.

Vid universitetsbiblioteket arbetar
e-publiceringsteamet med fragor kring
open access. Teamet foljer utvecklingen,
informerar och ger rdd om var och hur det
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ar mest fordelaktigt att publicera sig. DiVA
ar en del av det arbetet. Som forskarko-
ordinator vill Thomas nu utveckla kon-
takterna mellan forskarna och resurserna
(biblioteket) ytterligare.

Redan idag finns ménga mojligheter for
forskare att publicera sig open access. Den
som skrivit en avhandling vid Stockholms
universitet ska registrera den i DiVA och d4
kan man ocksa lagga upp sin slutversion dar
for langsiktig lagring och tillgang. Ménga
vetenskapliga tidskrifter godkinner dven
parallellpublicering i ett oppet arkiv eller
har gatt over till fullstindig open access.

Generellt dar dock kunskapen timligen
lag vid Stockholms universitet om open
access och vilka mojligheter det erbjuder,
enligt Thomas. Men i takt med att de fors-
kare som fatt forskningsanslag med krav

pa open access okar tror han att kunska-
pen kommer att 6ka. Den tekniska utveck-
lingen gor dven att OA-publicering blir allt
mer naturligt.

Nystartad forskarblogg

Den nystartade Forskarbloggen blir dven
ett viktigt verktyg for att oka kontakterna
mellan biblioteket och forskarna och som
en arena for diskussion kring frigor som
vilka resurser forskare behover och om
publicering.

- Pa bloggen ska vi synliggora vad fors-
kare behover for stod for att kunna dgna
sig at forskningen och vilka problemstall-
ningar man moter. Dar ska vi ocksd for-
soka belysa vad det finns for forskning
kring open access, siger Thomas som
ansvarar for bloggen:

Thomas brinner for open access. Hans
framsta argument dr att den forskning som
finansieras med statliga medel ocksa ska
aterbordas till skattebetalare utan att de
behover betala for detta igen.

Tillganglighet ar att annat argument.
Om forskningsresultaten ar fritt tillgang-
liga kan de dven komma dem till del som
inte har rad att prenumerera pa dyra veten-
skapliga tidskrifter. Open access ger dven
en omedelbar tillgdng till forskningsresul-
tat pa ett satt som inte traditionell publice-
ring gor. Det starkaste argumentet, enligt
Thomas, ar iand4 frigan om upphovsritt.

— Den ska stanna hos forfattaren, och
inte slentrianmaissigt ges bort till ett kom-
mersiellt forlag.

TEXTER: PER LARSSON
FOTO: EVA DALIN
P HTTP://SUB.SU.SE/FORSKARE/FORSKARBLOGGEN

Open access-veckan 2011

Varje host anordnas den internationella Open access-veckan. Stockholms universitet satsade i
ar mer an vanligt och bjod in talare och forlaggare fran bland annat Google, Max Planck-

sallskapet, Springer och Co-Action Publishing.

Veckan inleddes med ett halvdagsseminarium om Internets majligheter, vad open access ar,
hur forskare internationellt publicerar sig open access samt en presentation av universite-
tets forskningsdatabas. Omkring 180 personer besokte seminariet som ocksa direktsandes pa
webb-tv. Samma vecka holls ocksa tva workshops om open access-publicering, bibliometri

och rankning av vetenskapliga tidskrifter.
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Tunga tidskrifter gar over
till open access

Okad synlighet och béttre spridning for forskningsresultaten. Det ar
ett par forhoppningar nar tidskrifterna Tellus A och Tellus B gar over till

open access.

Carl-Gustaf Rossby var en av 1900-talets
forgrundsfigurer inom meteorologin. Han
borjade sin karridr i Sverige men kom dven
att tjanstgora vid flera amerikanska uni-
versitet. Han var grundare av Meteoro-
logiska institutet vid Stockholms hog-
skola och sag ett behov av att institutet
skulle bidra till det internationella forsk-
ningssamarbetet genom att starta en tid-
skrift; 1949 startade han diarfor Tellus.
Rossby var redaktor till sin dod 1957 da
Bert Bolin tog 6ver, en post han hade fram
till 1982. Aret dirpa delades tidskriften
upp itva, Tellus A och Tellus B. Den forst-
nimnda fokuserade pd dynamisk mete-
orologi och oceanografi och fick Harald
Lejends som redaktor. Tellus B inriktade
sig pa kemiska och fysikaliska processer
i atmosfiren med Henning Rodhe som
redaktor.

Bdda tidskrifterna har blivit valrenom-
merade och har impactfaktorer val i pari-
tet med andra internationella tidskrifter
inom meteorologi. Tellus B ligger nira
toppen for de mest prestigefyllda tidskrif-
terna inom sitt omrade.

Tellus A och Tellus B ges idag ut pa
det stora amerikanska forlaget Wiley
Blackwell. Men fran arsskiftet sker en
andring. Tidskrifterna gir d& over till
open access-publicering pd det nystartade
svenska forlaget Co-Action Publishing
(som dven ger ut ett par andra tidskrifter
med redaktion vid Stockholms universitet).

Att Tellus A och Tellus B byter publi-
ceringsform beror inte minst pa de krav
som Vetenskapsrddet och andra offent-
liga finansidrer stiller pd forskarna att
sprida sina forskningsresultat genom
open access-publicering. Dessutom har
rektor Kare Bremer varit tydlig med att
han 6nskar open access, pipekar Henning
Rodhe och Harald Lejends. Men det ar
inte enbart dessa yttre faktorer som fatt
oss att ta beslutet, understryker Henning
Rodhe:

— Jag tror open access blir bittre for alla
ochleder till en positiv utveckling av tidskrif-
terna. De kan bli synliga varlden 6ver pa ett
annat satt an idag och ddarmed kan vi f4 an
battre spridning av forskningsresultaten.

Bidrar till positiv spiral

Henning Rodhe tror det kan bli en positiv
spiral om fler forfattare soker sig till tid-
skrifterna som dirmed blir mer citerade,
vilket kan locka dn fler forskare att skicka
sina artiklar dit.

Det nya forlaget tar 4ven hand om fak-
turering och en del andra praktiska saker
i redaktionsarbetet.

— Det kommer att underlitta for redak-
torerna, sager Harald Lejends om Tellus B:s
amnesomride har redan en av de tyngsta tid-
skrifterna gatt over till open access sa dar ar
publiceringsformen etablerad. Tellus A blir
ddremot en av de forsta bland de tyngre tid-
skrifterna inom sitt omrade med open access.

Open access kan ge en
positiv utveckling for tid-
skrifterna, enligt redak-
torerna Henning Rodbe
och Harald Lejends.

Redan idag tar Tellus A och Tellus B ut
s kallade page charges av artikelforfat-
tarna for att ticka kostnaden for redak-
tionens arbete. Page charges kommer dven
framover att vara den enda finansierings-
kallan. Avgiften dr idag 50 euro per sida
och de bada redaktérerna riknar med
att avgiften kan vara oforandrad de nir-
maste dren. En mindre hojning kan sedan
bli aktuell. Men dven dd kommer avgif-
ten att ligga under vad det idag kan kosta
att publicera sig i en del amerikanska tid-
skrifter, dir avgifterna kan vara 150-200
dollar per sida.

Aven om Henning Rodhe och Harald
Lejenis gick i pension for ndgra ar sedan
har de fortsatt som redaktorer for tidskrif-
terna. Men i samband med 6vergéngen till
open access ska de nu passa pé att limna
over till nya redaktorer.

TEXT: PER LARSSON
FOTO: EVA DALIN
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Rapport om humanistisk
forskning vid universitetet

Humanistiska fakulteten genomférde 2010 en omfattande
utvardering av forskningen vid fakulteten. Resultatet av utvarde-

ringen ar nu sammanstallt i en rapport.

Utvirderingenirapporten Humanistisk forskning 2010 —rapport fran
enutvardering” bottnar i Stockholms universitets vision om att "utbild-
ning och forskning vid flertalet av universitetets institutioner och enhe-
ter ar 2015 ska inta en nationellt ledande och internationellt framsta-
ende stillning”. Syftet med utvirderingen var att fd en legitim grund
for fakultetsnimndens beslut i borjan av dret om vilka forsknings-
omrdden vid fakulteten som i dag kan betraktas som ledande eller
potentiellt ledande nationellt och internationellt.

Samtliga institutioner gavs inledningsvis uppgiften att samman-
stilla en kort sjdlvvirdering av den egna forskningen samt lamna en del
vasentliga faktauppgifter. De svar som institutionerna limnade rérande
den forskning som bedrivs inom institutionernas olika amnen gran-
skades sedan av sammanlagt over 50 externa sakkunniga, hilften fran
Sverige och halften fran utlandet. De sakkunnigas uppdrag var att med
ledning av sjilvvarderingarna och faktauppgifterna bedoma forskning-
ens status vid samtliga institutioner.

Rapporten fungerade sedan som underlag i den process dr revide-
rade ledande forskningsomraden och potentiella ledande omraden inom
humaniora identifierades 2010.

Gunnar Svensson, dekanus vid Humanistiska fakulteten, konstate-
rar i rapportens forord att ”den genomforda utvarderingen visar att det
for narvarande bedrivs forskning som dr nationellt ledande och interna-
tionellt erkind vid de flesta av Humanistiska fakultetens institutioner.
Universitetets vision kan darmed dtminstone vad betriffar forskningen
vid Humanistiska fakultetens uppfattas som fullt mojlig att uppna”.

Storsta fakulteten i landet

—Det dr en mycket varierad och omfattande verksamhet som utvar-
derats. Humanistiska fakulteten i Stockholm ir den storsta i landet,
omkring dubbelt s& stor som motsvarande fakulteter vid de 6vriga
storre universiteten i landet. Den ar i de flesta avseenden — antalet stu-
denter, larare, professorer och ekonomisk omslutning — lika stor som
till exempel hela Karlstads universitet, siger Gunnar Svensson. Om det
skulle bli s att fakulteten far extra forskningsanslag framéver kom-
mer rapporten naturligtvis att utgora en viktig del av underlaget for
fordelning av dessa forskningsmedel.

Under hosten har rapporten tryckts upp och distribuerats till insti-
tutionerna vid fakulteten, frimst for att de ska se vad resultaten med
deras arbete med sjalvvirderingarna blev. Rapporten har aven skick-
ats till 6vriga humanistiska fakulteter vid landets universitet och vid de
andra nordiska huvudstadsuniversiteten samt till forskningsfinansidrer
och ndgra redaktioner for att sprida kunskap om och visa bredden pa
den forskning som bedrivs.

Skulle du vilja ha ett exemplar av rapporten, kontakta Humanistiska
fakultetskansliet pd marie.halling@su.se.

TEXT: MARIE HALLING
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—Insamlingen av uppgifter gav en for-
nyad helhetsbild av forskningen som vi
kan fordjupa och arbeta vidare med. Att
reflektera 6ver den egna verksamheten
ar grundlaggande for en forskningsin-
stitution. Bra med olika typer av fakta,
aven om alltinte kan inpassasien fra-
gemall, sager Boel Westin, prefekt vid
Institutionen for litteraturvetenskap
och idéhistoria.

Nar utvarderarnas rapport sedan kom
anvande sig institutionen den som ett
instrument att se 6ver och diskutera

verksamheten. T AN




Forskningsanslag fran
de stora finans

l1arerna
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79 miljoner fran Vetenskapsradet och 41 miljoner fran FAS. Nu har
besked kommit i arets utlysningar hos de offentliga nationella

forskningsfinansiarerna.

Oktober och november ir gliadjens — och besvi-
kelsens - tid for ménga forskare. D4 kommer de
flesta av de stora nationella forskningsfinansi-
arerna med besked om vilka som fér anslag i de
arliga utlysningarna.

Vetenskapsradet fordelade i ar cirka 3,5 mil-
jarder for de nirmaste dren. Mest pengar for-
delas inom kategorierna naturvetenskap och
teknik (1,3 miljarder kronor) samt medicin och
hilsa (1,1 miljarder). Det aterspeglas dven i for-
delningen av anslag mellan lirositen. For det
forsta bidragsaret beviljas Karolinska Institutet
mest med 175 miljoner, foljt av Lunds, Uppsa-
las och Goteborgs universitet. Stockholms uni-
versitet kommer pé femte plats med nirmare 79
miljoner kronor.

Inom omrddet Humaniora och samhills-
vetenskap far Stockholms universitet mest. Av
de 405 miljoner som fordelas Gver sexdrsperi-
oden gér drygt 8o miljoner hit. Det dr 27 fors-
kare vid universitetet som beviljats anslag. Det
storsta anslaget gar till Andreas Duit vid Stats-
vetenskapliga institutionen som beviljas ett pro-
jektbidrag om totalt 7,75 miljoner kronor till
”Deltagande, larande och naturvird —en jamfo-
rande studie av 146 biosfairomradeni 55 linder”.

Inom naturvetenskap och teknik ar Stock-
holms universitet det lirosite utan teknisk fakul-
tet som far storst anslag, 42 miljoner forsta aret.
Fyrtio forskare vid universitetet fir anslag, varav
14 inom utlysningen for unga forskare.

Inom omradet utbildningsvetenskap fir
Stockholms universitet 3 anslag om totalt 16
miljoner kronor. Ett dr det storsta av samt-
liga projektbidrag inom utbildningsvetenskap.
Bidraget dr pa totalt 7,9 miljoner kronor for fyra
ar och gar till ’Klimatet som utmaning. Studen-
ters losningar pa klimatproblem i amnena eko-
nomi, statsvetenskap och juridik”. Bakom anso-
kan star Cecilia Lundholm, forskare vid Insti-
tutionen for pedagogik och didaktik samt fore-
standare for Centrum for de samhillsvetenskap-
liga amnenas didaktik (CeSam), se dven artikel
pd sidan 32.

Aven inom omradena Forskningens infra-
strukturer samt Medicin och hilsa géranslaghit.

Anslag fran FAS

Av de 79 projekt som Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskap (FAS) bevil-
jar anslag finns 1o vid Stockholms univer-
sitet och totalsumman av dessa dr 25 mil-
joner kronor. Av de 13 post doc som FAS
ger anslag gar 5 till Stockholms universi-

tet och 2 av 7 anslag till *juniorforskare”
gar till universitetet (om totalt: 7, 8 miljo-
ner). De som far anslag dr Johan Svanberg,
Historiska institutionen och Sara Virlander,
Foretagsekonomiska institutionen. Férutom
dessa storre anslag far flera forskare vid uni-
versitetet ven mindre anslag.

Fran Riksbankens Jubileumsfond far univer-
sitetet totalt drygt 25 miljoner kronor, till 11 fors-
kare, i drets stora utlysning. Docent Livia Oldh
vid Demografiska avdelningen far det storsta
anslaget om 4,3 miljoner kronor till projektet
”Lagt barnafodande i postindustriella samhail-
len — en okonventionell forklaringsmodell”.

Stockholms universitet kommer pé plats
fyra bland ldrosdtena som fir mest i Formas
stora utlysning. Forskare vid universitetet del-
tar dven i en av de “starka forskningsmiljoer”
som finansieras.

Besked i mars 2012 om utfall
Det dr dnnu for tidigt att sdga hur stort det
verkliga utfallet blev 2011 av forskningsan-
slag fran de stora nationella finansidrerna och
att jimfora med tidigare dr. Forst i mars 2012
blir sammanstillningen for 2011 klar efter att
universitetets bokslut presenterats. Statistiken
fran Forskningsservice visar dock en 6kning av
anslag frén forskningsrdden mellan 2009 och
20710, se figur nedan.

— Det ir glidjande att se att bidragen okar,
sager rektor Kare Bremer i en kommentar.

TEXTER: PER LARSSON

Intakter av offentliga forskningsbidrag till
Stockholms universitet (i miljoner kronor)

2009 2010
287 327
62 72
57 65
28 39,5
50 64

*Ramprogram for forskning och innovation

9o miljoner till forskning om Arktis och katalysatorer

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har under hosten beslutat om stora anslag till forsk-
ningsprojekt. Tvd av dessa gar till Stockholms universitet. Orjan Gustafsson och Martin
Jakobsson, professorer vid Institutionen for tillimpad miljovetenskap respektive Institutionen
for geologiska vetenskaper, far det ena anslaget. Det ar pa 46 miljoner kronor och gar till ett
forskningsprogram for studier av vaxelverkan mellan klimat, havsis, permafrost och kol vid
Arktis. | forskningsprogrammet ingar bland annat en tre manader lang expedition med isbry-

taren Oden sommaren 2014.

Jan-Erling Backvall, professor i organisk kemi, far det andra anslaget som &r pa 44 miljoner.
Projektet heter “Catalysis in selective organic synthesis and electron transfer processes within
the Center of Molecular Catalysis at Stockholm University (CMCSU)” och ror forskning kring
katalysatorer—amnen som paskyndar en reaktion utan att sjalv forbrukas.

| projektet ska forskarna utveckla nya katalysatorsystem som kan anvandas inom framst
tva omraden. Det forsta for att bygga upp nya organiska molekyler for lakemedelsindustrin.
Det andra for att underlatta transport av elektroner i molekylsystem som efterharmar natu-
rens biologiska system sdsom andningskedjan och fotosyntesen.
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Forskningstoretag sprider
forskning och okar rorlighet

Nu startar ett pilotprojekt for forskare inom humaniora och samhallsvetenskap. Under
ett ar kommer tio deltagare att utforska sina mojligheter att starta forskningsforetag.

Initiativtagare och projektledare ar Milda
Ronn, fil. dr i nordiska sprdk, med inrikt-
ning mot samtals- och textanalys. Under sin
doktorandtid var hon engagerad i samverkan
mellan akademi och omgivande samhiille.
For tva ar sedan startade hon forskningsfore-
taget Praxikon med hjilp av SU Innovation.
Erfarenheterna dérifran har hon nu med sig
inipilotprojektet, en idé som klacktes i arbe-
tet med Praxikon.

— Dagens offentliga och privata organisa-
tioner verkar i ett tjanste- och kommunika-
tionssamhalle. Darfor ar dialogen med fors-
kare inom humaniora och samhillsveten-
skap viktigare dn nagonsin. Och behovet av
samverkan dr omsesidigt, eftersom organi-
sationerna ofta har mycket komplexa verk-
samheter, system och kulturer, sager Milda
Ronn.

Pilotprojektet drivs vid SU Innovation,
som bland annat stodjer forskare och studen-
ter att starta foretag. De tio deltagarna i pro-
jektet kommer fran sju olika amnen: etno-
logi, historia, sprakvetenskap, litteraturve-
tenskap, sociologi, kriminologi och fore-
tagsekonomi.

Under pilotprojektet far deltagarna under-
soka sina forutsittningar att starta ett eget
forskningsforetag, utifrin en modell som
innebir att man & ena sidan utfér uppdrag
och fortbildning for organisationer och fore-
tag och & andra sidan bedriver forskning och
undervisning inom akademin.

—Genom model-
len sarskiljer man
de respektive verk-
samheterna, si att
man héller forsk-
ningen fri fran sir-
intressen och upp-
dragen fria fran
vissa av den aka-
demiska virldens
begransningar.
Dessutom korsbe-
fruktar man kun-
skaper, erfarenhe-

Milda Rénn
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ter och kontakter mellan verksamheterna,
till exempel genom att anvinda metoder
fran uppdrag in i forskning och lata studen-
ter delta i uppdrag som en del av deras utbild-
ning, sdger Milda Ronn.

Enklare sprida forskning
Enav poangerna med att forskarna har egna
foretag ar att de kan rora sig smidigare mel-
lan de olika verksamheterna, men ocksa att
de naturligt sprider sin forskning. De kan
aven utveckla nya sitt att samarbeta tvir-
vetenskapligt, genom till exempel gemen-
samma uppdrag. Milda Ronn driver pro-
jektet tillsammans med tva andra forskare:
Mona Wilke vid SU Innovation och Mona
Bldsjo vid Institutionen for nordiska sprak.
Mona Wilcke har som affirscoach redan
hjalpt manga forskare att kommersialisera
sin forskning. Men hon menar att arbetet
med deltagarna i pilotprojektet kommer att
skilja sig pa flera sitt.

— Jimfort med de forskare som normalt
kommer till SU Innovation dr podngen inte
att de ska fa hjdlp att omvandla ett visst

forskningsresultat till en enskild tjanst eller
produkt, utan det handlar mer om att upp-
tacka mojligheter att skapa en egen verksam-
het som forenar forskning, undervisning och
uppdrag, sager Mona Wilcke.

Mona Bl4sjo ar engagerad i samverkans-
fragor bdde inom sin egen forskning och vid
sin institution och vid universitetet i stort.
Hon lyfter fram att den hir typen av forsk-
ningsforetag kan vara ett sitt att tvinga ut
sig sjdlv som forskare mer och f4 in samver-
kan som en naturlig del i sin forskning och
undervisning.

- Jag tror aven det hir kan vara ett sitt
att fd samhillet att tydligare se den kompe-
tens som finns vid lirosétena.

Mailet med projektet dr att utforma och
sprida handledarmaterial som dven andra
universitet och hogskolor kan anvinda
genom verksamheter som hjilper fors-
kare och studenter att starta foretag.
Mer information om programmet finns
pa www.innovation.su.se.

TEXT:VIKTOR SANDQVIST OCH PER LARSSON
FOTO: EVADALIN

1. Vad fick dig att scka till programmet?

2.Vad hoppas du att programmet ska ge dig?

1. —Jag har ganska lange férsokt att hitta former for
samverkan och kunskapsutbyten med yrkesverksamma
pa mitt eget forskningsomrade som har handlat om sjuk-
dom, ohélsa och vard. Men det har hittills mest hand-

lat om kurssamverkan. Programmet lockar mig med

sin modell som bade vill utmana gréanser i ett férander-
ligt forskningslandskap och halla den akademiska forsk-
ningen fri fran sarintressen.

2. —Jag hoppas forstas att fa stod att ga vidare med egna
projektidéer. Men jag hoppas ocksa att det har program-
met i en forlangning ska kunna goéra avtryck pa vara uni-
versitetsinstitutioner. Att det sa smaningom skapas en
storre medvetenhet om méjligheterna och utmaning-
arna i att samverka med aktérer och organisationer i var
omvarld.

Georg Drakos, docent i etnologi
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Jurist tar nytt grepp om

Ostersjons miljo

Trots flera decennier av uppmarksamhet ar Ostersjon fortfarande ett hotat hav. Brita
Bohman, nybliven doktorand vid Juridiska institutionen, kan férhoppningsvis bidra
med nya perspektiv pa det internationella miljoarbetet.

— Det har forskats mycket naturvetenskap-
ligt om Ostersjons miljo, och nistan inget
inom juridik. Men for att komma 4t miljo-
problem dr det viktigt att skapa effektiva
regelverk, siger Brita Bohman, som pabor-
jade sin avhandling i miljoritt for drygt ett
ar sedan.

I fokus for hennes arbete stdr de lagar
och avtal som reglerar Ostersjolinder-
nas utslapp av kvdve och fosfor. Utslappen
bidrar till 6vergddningen. For att minska
utslippen finns ett antal internationella
overenskommelser, bland annat tvd EU-
direktiv. Dessutom har alla kustlinder
runt Ostersjon skrivit under den sa kall-
ade Ostersjokonventionen.

—Regelverken ar i grunden vildigt ambiti-
Osa, men dnd4 har man inte nitt inda fram.
Vihar fortfarande stora problem med utslapp
i Ostersjon. Jag ska se hur de olika regelver-
ken kan lankas samman battre och foresla
hur de skulle kunna fungera mer effektivt.

Ettviktigt verktyg for att minska utslappen
av kvive och fosfor dr den sd kallade aktions-
planen. Den antogs for ndgra ar sedan av
alla Ostersjolander, inklusive Sverige. For
forsta gdngen anges hur mycket varje enskilt
land runt Ostersjon maximalt far slippa ut —
baserat pd vad havsmiljon bedoms klara av.
Aktionsplanen, som giller fram till 2021, ar
ett steg i ratt riktning, konstaterar Brita Boh-
man. Men fortfarande saknas mojligheter till

Fakta miljoratt ‘

Kan juridiken bidra till en hallbar utveck-
ling? Det ar en 6vergripande fragestall-
ning for miljérattsforskningen. Vid Stock-
holms universitet studeras bland annat
hur nationell lagstiftning och internatio-
nella avtal pa miljoomradet samverkar.
Férutom Brita Bohman finns en handfull
forskare inom miljoratt vid universitetet.

» ww w.su.se/ledandeforskning

Linderna runt Ostersjon mdste jobba mer
effektivt tillsammans, enligt Brita Bohman.

sanktioner mot enskilda linder som inte lever
upp till sitt dtagande.

— Inom internationell ritt finns inte alls
samma mojligheter till granskning som inom
den nationella lagstiftningen, sidger Brita
Bohman.

Fa befogenheter
Inom Ostersjokonventionen finns visserli-
gen ett granskande organ, men det har fa
befogenheter. Kustlinder som inte begrin-
sar utslippen enligt aktionsplanen riskerar
darfor ingen allvarlig straffitgird. Inom
EU-ritten ser det ndgot annorlunda ut, men
dar ingér 4 andra sidan inte Ryssland, som
star for betydande utslipp till Ostersjon.
En del av Brita Bohmans arbete dr att
foresla hur linderna runt Ostersjon ska
kunna jobba mer effektivt tillsammans.
Exempelvis kommer hon att studera mojlig-
heten att inféra ett gemensamt system for
utslippshandel med kvive och fosfor — en
motsvarighet till den pdgdende globala han-
deln med koldioxidutslapp.

— Négot sadant system finns inte idag for
kvive och fosfor, men liknande mekanismer
skulle vara en mojlighet for att gora utslapps-
regleringen mer effektiv.

Under studietiden var Brita Bohman enga-

gerad i universitetets miljogrupp. Det bidrog
till en grundlaggande forstaelse for miljopro-
blem och miljoarbete. Nagot hon har stor
nytta av nu, eftersom hon maste sitta sig in i
aktuell miljoforskning. Bland annat samar-
betar hon med Baltic Nest Institute vid Stock-
holm Resilience Centre, som jobbar med att
skapa modeller for hur fosforutslipp kan
mitas och sprids i havet.

Brita Bohman ingdr som enda jurist i
BEAM, ett tvirvetenskapligt forskningspro-
gram vid universitetet, som syftar till en ldng-
siktigt hallbar forvaltning av Ostersjon.

—Tvarvetenskapligt samarbete dr angeldget
for att forstd hur dagens regelverk tillimpas
i praktiken och vilken betydelse mina forsk-
ningsresultat skulle kunna fa.

S4 smaningom ska avhandlingen bidra till
den miljorattsliga forskningen. Men Brita
Bohman hoppas ocksa att hennes resultat
ska bidra till en battre miljo i Ostersjon och
kanske dven pa andra hall.

— Aven om fokus fér min avhandling ir
overgodningen i Ostersjon hoppas jag ocksa
att mina slutsatser ska kunna tillimpas pa
andra komplexa miljoproblem och hur man
reglerar dem juridiske.

TEXT: HENRIK LUNDSTROM
FOTO: EVA DALIN
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Vaxterna som ger en
traditionell jul

Saffran, kanel, mistel, julkarvar, hyacinter och
applen. Dofterna och synintrycken ar manga pa
Bergianska tradgardens traditionella julutstallning.

Novembermérkret lagger sig tungt 6ver de kala traden och buskarna
i Bergianska tradgarden. Ljuspunkterna ar de tre vaxthusen. | ett av
dem, Gamla orangeriet, pagar de sista forberedelserna for arets
julutstallning.

Inne i Gamla orangeriets vairme moter fargerna och dofterna. Har
finns julens blommor som hyacint, cyklamen och julstjarna. Som ett
altare 6ver vad jorden ger finns gronsaker och vaxter som skordats i
Bergianska tradgarden upplagda innanfor dorren. Valvaxta pumpor,
kalrabbi, spetskal, rodbetor, moratter, chilipepparbuskar bidrar till
fargkompositionen. Insprangda mellan morétter och rédbetor tittar
enav arets nyheter fram — garnnystan fargade av tradgardens gron-
saker och rotfrukter. Bland det som anvants vid fargningen finns 16k,
rodkal, rodbeta och morétter.

Ett bord ar fullt av julens kryddor och nétter. Har far besokaren se
hur vaxterna ser ut som kryddorna kommer ifran och lara sig litet
om historiken bakom deras anvandning. Pa bordet finns tva sorters
kanel. Den dkta, som har en sprod och smakrik bark, blir allt mindre
vanlig pa bekostnad av den "oakta” som ar svagare i smaken men a
andra sidan har en kraftigare bark.

—Nar Naturens hus har visningar for barn berattar de att julgréten
bestar av gras (ris) och bark (kanel) blir barnen férvanade, sager Gun-
vor Larsson som dr en av de ansvariga for utstallningen.

Tradgardens dpplen

Min favorit ar anda fruktbordet. Drygt tjugo skalar fyllda med
sppelsorter som odlats hir i tradgarden. Aven en del mer exotiska
frukter pryder bordet. Granatapplena blanker rétt och den lilla
"kronan” ovanpa forstarker intrycket av att det har ar frukternas
"konung”. Apelsiner och andra citrusfrukter lyser upp. Och i taket
ovanfor hanger en enorm mistel.

Naturens Hus, med verksamhet inriktad mot skolklasser, har
ett eget rum i Gamla orangeriet. Har kan barnen bland annat lara
sig vad tomtesacken dr gjord av och har finns olika slags julgra-
nar. | dem sitter lappar som berattar om djuren som bor i granen —
nagot alla kanske inte vill veta...

| cafeterian finns en nyhet —en utstallning med kransar gjorda
av elever pa floristutbildningar. Besokarna rostar sedan fram den
finaste kransen.

Julutstallningen har funnits sedan 1987 och konceptet dr det
samma an idag —att visa de vaxter som anvands i vart traditionella
julfirande.

—Julen ar en tradition och den har utstéllningen ar ocksa en
tradition, sager Gunvor Larsson.

Hennes kollega fran Naturens Hus, Ann Franzén, fyller i:

—Vidrinte den kommersiella julmarknaden. Det hdr kdnns mer
genuint.

Utstallningen ar 6ppen de tva forsta helgerna i advent varje ar.
Veckan daremellan tar Naturens Hus emot skolklasser for visningar
pa dagtid och pa kvallarna tar tradgarden emot vuxengrupper.

TEXT: PER LARSSON
FOTO: EVA DALIN
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OVERSYNSPROJEKTET:

Delprojekten genomfors

Gemensam administration och direktrapportering for studenter. Det ar ett par av

delprojekten som nu genomfors inom dversynsprojektet.

Sedan 2008 pagdr oversynsprojektet vid
universitetet. Mélet dr att kunna rationali-
sera detadministrativa arbetet genom &tgir-
der som omfordelning av arbetsuppgifter,
avskaffande av vissa arbetsuppgifter eller
genom effektivisering av det administrativa
arbetet. Den tid som dgnas administration
ska minska liksom de administrativa kost-
naderna.

Fem omrédden stdr i fokus: ekonomi-
administration, personaladministration,
studieadministration, administration av
fastighetsbestdndet och anslutande ser-
vice samt IT-verksamheten. Efter hand
kom projektet att delas upp i 15 delpro-

jektinom 4 6vergripande omraden (se sam-
manstillning nedan).

En majoritet av delprojektet dar genom-
fordaeller hdller pa att genomforas. Tartik-
larna intill kan du lisa om gemensam
administration, direktrapportering och
antagning for studenter samt om dtgarder
pa IT-omrédet.

Andra projekt som haller pd att avslutas
arom schemaldggning (SOL-projektet) dar
ett nytt system for registrering av schema
och bokning av lokaler i Sodra huset ska
tas i drift under varen. Ett annat delpro-
jekt dr om digitalisering av [oneprocessen.
Under aret har Personalavdelningen till

exempel slutat skicka ut [6nespecifikatio-
ner per post och ett forsok med sjilvanso-
kan om semester pagar.

— Det ar gldadjande att se att de flesta av
delprojekten nu héller pa att avslutas och
att manga av de dtgirder som identifierats
integreras i den l6pande verksamheten.
Det hir ar viktiga dtgarder i vart arbete
med att skapa en mer rationell administra-
tion med en hogre kvalitet, sager forvalt-
ningschef Ann-Caroline Nordstrom.

TEXT: PER LARSSON

SAMLAD INFORMATION OM OVERSYNSPROJEKTET FINNS PA
WWW.SU.SE/MEDARBETARE/FRAN-LEDNINGEN/
UTVECKLINGSPROJEKT/OVERSYNSPROJEKTET

GEMENSAM ADMINISTRATION
Den forsta institutionen som
infoér gemensam administration
ar Institutionen for etnologi, reli-
gionshistoria och genusveten-
skap (ERG) tillsammans med Cen-
trum fér de humanistiska amne-
nas didaktik.

En projektgrupp har tillsatts
foratt tillsammans med en refe-
rensgrupp stodja institutionerna.

FAKTURAHANTERING
Delprojektet klart.

UPPHANDLING

Arbete med att forbattra infor-
mation och utbilda sker I6pande.
Omradet bor kontinuerligt fol-
jasupp.

LOPANDE LONEADMINISTRATION
Arbetet/genomférandet har blivit
férsenat pga. leverantorsproblem.

Personalavdelningen har
genomfort en pilotstudie avse-
ende sjdlvservice avansékan om
semester.

PLANARBETE

Arbetet kommer att fortsatta
kontinuerligt allteftersom nya
handlingsplaner ska tas upp

Lénespecifikation skickas inte
langre ut. Majoriteten anstéllda
anvéander nu HR-plus.

DIREKTRAPPORTERING
Delprojektet klart.

ANTAGNING
Delprojektet klart.

STUDIEINFORMATION
Studenthandboken ar faststalld
och finns pé nitet. Ska uppdate-
rasvarje ar.

SCHEMALAGGNING

Planen &r att TimeEdit 3 ska vara
implementeratiSodra huset
under varen 2012 for registrering
av schema och bokning av lokaler

IT-SUPPORTFUNKTIONEN )

SERVERDRIFT KOPIERING OCH UTSKRIFT

SU-ARBETSPLATSEN

INFORMATION OCH STOD
Vissa forbattringar har genom-
forts, men arbetet méste fol-
jasupp.

WEBBREDAKTORSARBETE
Riktlinjer for webbplatser finns
faststallda. Ett forvaltnings-
chefsbeslut forbereds som gar
ut pa att varje webbplats inom
universitetet ska ha en huvud-
redaktor.

Efter utrullning inom ramen for
Webb2010 kommer 62 av uni-
versitetets 82 enheter att ligga
iPolopoly. Foreslas att de enhe-
ter som kvarstdr sammankal-
lasibdrjan av 2012 for att utreda
eventuella undantag och ta fram
tidplan for 6vriga enheters flytt
till Polopoly.

Sammanstillning av status for delprojekten.
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Gemensamt e-postsystem f{or
universitetets medarbetare

Inom oOversynsprojektet finns flera IT-
relaterade delprojekt. Ett problem som
identifierats dr att det finns for mdnga
disparata e-postsystem inom universi-
tetet. Avdelningen for IT och media har
darfor infort ett samlat enhetligt e-post-
system, en sd kallad exchangelosning
eller Ebox, med utrymme for samtliga
anstillda vid universitetet. Exchange
(Ebox) erbjuds frdn och med 1 januari
2012 som en tjanst inom ramen for IT-
abonnemanget utan att justera avgiften
for detta. Ingen sarskild avgift ska heller
tas ut for uppliagg av Exchange-konton.
Erbjudande om 6vergdng till Exchange
ges till alla inom universitetet som idag
betalar IT-abonnemangsavgiften.

Enligt universitetets IT-chef Lotta
Ungerth ar det hir en stor forandring.

— Nu gér vi ifrdn att framst erbjuda
den egenutvecklade mejl-losningen till
att faktiskt fororda en mer traditionell
standardlosning for e-posten. Vi siktar
pd att f4 alla att gd in i samma l6sning
pa nagra ars sikt. Det vi gor nu ar att

erbjuda en enhetlig samlad miljo for all
e-post sd att dven systemadministratio-
nen av e-posten kan samlas. Det hir blir
mer kostnadseffektivt och samtidigt ger
det en stabil och mer innehdllsrik tjanst.

Eftersom det hir dr en standardpro-
dukt pd marknaden tror hon dven det
blir billigare och enklare for universite-
tet att anvianda den. Exchangesystemet
blir mer stabilt och liknar de 16sningar
som de flesta stora myndigheter anvin-
der idag. Som anviandare kommer man
framst att mirka forindringen genom
en hog driftstabilitet, enklare webbmail
och att man far mojlighet att dela kalen-
drar med kolleger. Det forenklar motes-
bokningar.

Forvaltningen ar forst ut med Ebox
som nu dven erbjuds institutioner/mot-
svarande. Ndgra institutioner har redan
borjat erbjuda nyanstillda Ebox och flera
star i ko for att borja anvanda systemet.
Inforande sker successivt och malet dr att
det ska vara klart i slutet av 2012.

TEXT: PER LARSSON

Nya e-postadresser

En annan férandring i 6versynsprojek-

tets anda om férenkling ar den nya e-post-
struktur som inforts for den centrala admi-
nistrationen. Framst kanske det marks
genom att de som ar anstallda dar nu fatt
e-postadresser som slutar pa @su.se. Dels
okar tillgangligheten om det blir en adress
dar man inte behdvs fundera vid vilken
enhet/avdelning nagon arbetar. Dels mins-
kar behovet att uppdatera namnuppgifter
och beharigheter nar nagon byter avdel-
ning.

Universitetskortet

Inom antagningsprocessen har olika
moment byggts ihop pa ett naturligt satt
pa webben. Det stracker sig ifran att de bli-
vande studenterna far férsta antagnings-
besked fram till att de pabdrjar sin utbild-
ning. Universitetskortet, som fungerar
som lanekort samt som kopierings- och
utskriftskort, har aven kopplats till den nya
antagningsprocessen. Det nya systemet
infordes till antagningen i hostas och fick
ett positivt mottagande, enligt Mia Soder-
barjvid Avdelningen for IT och media.

Direktrapportering och antagning

Inom omrddet studieadministration finns
fyra delprojekt. Ett, som nu dr avkla-
rat, ror direktrapportering. Delprojektet
har avlopt bra med ett mycket gott sam-
arbete mellan inblandade forvaltnings-
avdelningar och inom projekt- och refe-
rensgrupp, sager projektledaren Susanne
Dackheim.

Bland det som skett 4r att man skapat
ett nytt system for aktivering av univer-
sitetskonto och bestillning av universi-
tetskort och diarmed ocksd knutit sam-
man webbregistreringsfunktionen med
kontoaktiveringsfunktionen. Det finns
nu dven en engelsk version av Ladok
pd webb (LPW) samt av Mina studier.
Tentamensadministrationstjansten har nu
stod for anonymisering och har aven hjalp-

funktionalitet vid bland annat datum-
ifyllnad, kurskods- och provkodsifyll-
nad. En ny resultatrapporteringstjinst
for larare har ocksé tagits fram och en
forvaltningsplan for LPW skapats. Cirka
20 utbildningstillfallen for administrato-
rer och lirare hélls i juni. Aven om projek-
tet dr avslutat sd fortsitter utvecklingen
av funktionerna i Ladok p& webb.

Ett annat avslutat delprojekt dr om
samlad antagning. Har har det till stor
del handlat om att kartlagga kunskapen
kring och attityderna till den samlade
antagning som inforts.

Det framkom da bland annat att vissa
institutioner inledningsvis inte var posi-
tiva till indringen men att forstdelsen
okade nar det framgick att samlad antag-

ning skapar en mer rittssiker och korrekt
hantering av sokandes meriter.

Inom delprojektet har det skapats en
separat antagningsomgang for att under-
latta for de institutioner som tidigare
anviant lokal antagning Utbildning och
information till berorda om hur arbetet
med antagning gér till i antagningssyste-
met NyA har dven gjorts.

— Projektet har avlopt bra med ett
mycket gott samarbete mellan de inblan-
dade. Studentavdelningens bild ar att for-
andringen accepterades, siger projektle-
daren Mattias Wickberg och lagger till
att arbetet foljas upp i samband med att
antagningsomgangen avrundas i januari.

TEXT: PER LARSSON
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Okad gemenskap med
gemensam administration

Mer professionalism i yrkesrollen och 6kad gemenskap. Det ar erfarenheter fran
ett par institutioner som provat gemensam administration.

Tva institutioner som har erfarenhet av
gemensam administration ar Institutionen
for litteraturvetenskap och idéhistoria och
Institutionen fér musik- och teaterveten-
skap, som tillsammans delar pé lokalerna
i den si kallade Humanistvillan (Manne
Siegbahnlaboratoriet). Redan for ndgra ar
sedan d3 institutionerna samlokaliserades
borjade vissa fragor, framforallt om lokaler,
losas gemensamt. Sedan ett &r tillbaka har
den gemensamma administrationen forma-
liserats och utvidgats och nu finns ett arbets-
lag bestdende av administrativ personal som
servar bida institutionerna, iven om var och
en dr formellt anstalld vid en av de tva insti-
tutionerna.

Enligt Ann Badlund, administrativ
chef, och Karin Berglund, informator,
har det varit ett omvilvande ar som inne-
burit mycket arbete med att finna gemen-
samma rutiner, men som ocksd varit
mycket givande. De ser manga fordelar.
De upplever att administrationen blivit
mer professionell: alla byter erfarenhe-
ter och blir mer kunniga, regelverket foljs
battre och det finns backup for alla. Den
okade gemenskapeniarbetsgruppen, som
sitter samlat rent lokalmassigt, ar central.

— Man jobbar ndrmare varandra
nu, siger Karin. Tidigare var man mer
ensam i sin roll. Nu pratar vi mer med
varandra, vi administratdrer men iven
studierektorer och  studievigledare.
Vad har ni métt for svarigheter i arbetet?

— Det svdraste med att infora den
gemensamma administrationen var det
faktum att alla kidnde en stark amnestill-
horighet, siger Ann.

Enannansvarighet som Ann nimner ar
att samarbetet ibland leder till visst mer-
jobb, som att den ena institutionen mdste
fakturera den andra och att bidda prefek-
ter mdste lamna sitt godkdnnande. Just
ekonomiskt-administrativt blir rutinerna
ibland litet krangliga.

I det stora hela menar man sig dock ha
hittat en bra verksamhetsform och man
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Det har blivit en mer
professionell administration
nu, enligt Ann Badlund och

Karin Berglund.

arbetar motallt hogre grad av integration,
framforallt administrativt men framover
forhoppningsvis dven inom andra delar av
verksamheten, exempelvis gemensamma
forelasningar och projektansokningar.
Ann och Karin framhdller att det dr vik-
tigt att forsoka f4 med alla i arbetet redan
frdn borjan, och att ha en 6ppen kommu-
nikation om vad som fungerar och inte.
De rekommenderar funktionsadresser sd
att larare och forskare inte behover hdlla
reda pd i detalj vem som gor vad.

Institutioner gar samman

Institutionen for etnologi, religionshistoria
och genusvetenskap (ERG) och Institutio-
nen for utbildningsvetenskap med inrikt-
ning mot humaniora och samhallsvetenskap
(UHS) star infor en institutionssamman-
slagning till arsskiftet, dd UHS omvandlas
till Centrum for de humanistiska amnenas
didaktik och placeras inom ERG. Det kom-
mer att resultera i en stor institution lokali-
serad till tre av vningsplanen i S6dra huset
samt en fristdende paviljong. Administra-
torerna ska bilda ett arbetslag och man har
infor sammanslagningen gjort en omfat-
tande genomgdng av de administrativa pro-
cesserna. Barbro Blehr, prefekt vid ERG,
och Maria Girdelov, administrativ chef vid

UHS, har samarbetat i planeringsarbetet
och de berittar:

- Forst och framst kartlade vi karnverk-
samhetens behov av administrativt stod. Vi
ritade flodesscheman och resonerade kring
vad vi gor nu vid institutionerna, vilka ruti-
ner vi vill ha kvar framéver och vad som
behover utvecklas. Sedan lade vi pussel med
allas kompetenser. Resultatet kommer att
bli bidde mer specialisering pa individniva
och tydligare arbetslag som kan samarbeta
om olika administrativa funktioner.

Barbro och Maria framhéller att pro-
cessen tar mer tid 4n man tror och ar 6ver-
tygade om att man vid en sddan hir sam-
manslagning i inledningsfasen framfor-
allt bor avsitta kraft och tid till att kart-
ligga vad uppdraget egentligen ir, sna-
rare dn vad specifika individer gor just nu.

For att underldtta den fysiska flytten
och forandringarna av institutionsadmi-
nistrationerna for de institutioner som
infor gemensam administration arbetar
en projektgrupp med att samordna for-
valtningsenheternas stodinsatser och pa
andra satt underldtta for berorda insti-
tutioner. Projektgruppen leds av tidigare
ekonomichefen Inger Lofroth.

TEXT: FELICIA MARKUS
FOTO: EVA DALIN
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Omradeskansliet for humaniora,
juridik och samhallsvetenskap

Ett kansli for Omradesnimnden fér humani-
ora, juridik och samhallsvetenskap inrittas.
Det ska vara direkt understallt forvaltnings-
chefen men med vicerektor som huvudsaklig
uppdragsgivare. Inom omradeskansliet ska de
nuvarande fakultetskanslierna inordnas som
sektioner. De blir direkt understillda chefen
for omradeskansliet.

Denna organisation motsvarar den besluts-
organisation for Stockholms universitet som
triaderikraftden 1januari2012, och sominne-
bir att universitetet fir tvd omrddesnimnder
ledda av varsin vicerektor, som ocksa ingdr i
universitetets ledning. Under omradesnamn-
derna ska det finnas fakultetsnamnder ledda
av dekaner.

Vilka beslut som ska fattasi omradesnamn-
derna ochvilka som ska delegeras till fakultets-
namnderna kommer att beslutas av omrades-
namnderna under varen. Forvaltningsstodet

ska anpassastill dessa bdda beslutande nivéer.
Den forvaltningsorganisation som trader i
kraft tidigast 1 mars 2012 innebdr foljande:
1. Omradeskansliet leds av en kanslichef. Till
stod for kanslichefens arbete ska det inled-
ningsvis finnas en controllerfunktion och
sekreterarfunktion. Omfattningen pa ovrigt
administrativt stod beror pd hur omfattande
omrddesnamndens och vicerektors ansvar
och uppgifter blir. Kansliets uppgift ska vara
att ge stod och service till omrddesnamnden
och vicerektor. Kanslichefen ska ha perso-
nalansvar och budgetansvar for hela omra-
deskansliet men ska kunna delegera vissa
av dessa uppgifter till cheferna for fakultets-
kanslierna.
2. Fakultetsnamnderna och dekanerna kom-
mer dven fortsittningsvis att ha ansvar och
beslutsbefogenheter, vilket motiverar att det
inom omradeskansliet finns kanslieri formav

sektioner. Dessa ska ledas av sektionschefer och i
ovrigt bemannas av controller, utbildningsledare
och handliaggareiden omfattning som motsvarar
fakultetsnamndernas och dekanernas ansvars-
omraden. Sektionskanslierna ska ge stod och
service till fakultetsnamnder och dekaner, och
ocksa fa de huvudsakliga uppdragen frin dessa.
3. Det ska finnas en ledningsgrupp for omrades-
kansliet bestdende av chefen for omradeskansliet
och cheferna for sektionskanslierna.

Denna nya organisation innebir inte att nigra
personalnedskdrningar ir att vinta. Diremot
kommer forandringen innebara att rutiner och
metoder for utférande av olika administra-
tiva processer samordnas mellan sektionskan-
slierna och inom hela omradeskansliet. Det bor-
gar for 6kad kvalitet i administrationen pé fakul-
tetsnivd, enligt forvaltningschef Ann-Caroline
Nordstrom.

TEXT: PER LARSSON
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Nyantagna doktorander halsades valkomna

Nyantagna doktorander vid Samhillsvetenskapliga fakulteten och
vid Humanistiska fakulteten hélsades vilkomna den 24 oktober.
Nira 40 doktorander deltog.

Felicia Markus och Susanne Thedéen, utbildningsledare vid Sam-
hillsvetenskapliga fakulteten respektive Humanistiska fakulteten,
var arrangorer for dagen och inledde med att hilsa alla doktorander
vilkomna till Stockholms universitet. Doktoranderna fick informa-
tion om det overgripande regelverket frdn antagning till examina-

tion samt dven om deras rattigheter och skyldigheter.

Gunnar Svensson, dekanus vid Humanistiska fakulteten,
gav doktoranderna nédgra ord pad vigen och uppmanade dem
att ta val vara pé tiden for att kompetensutveckla sig och lara
sig nya firdigheter. Sedan foljde information frdn bland annat
Stockholms universitetsbibliotek, Universitetspedagogiskt cen-
trum, Personalavdelningen och studentkéren.

TEXT OCH FOTO: MARIE HALLING

Mot nagra av de nya doktoranderna:

Anna Sorman,
arkeologi

Avhandlingen kommer att
handla om metallhantverk
under bronsaldern i Skan-

dinavien.

Varfor vill du doktorera?
- Forst och framst for att
det arroligt att forska, men jag trivs ocksa val-
digt bra med att driva egna projekt.

Vad har du fatt for intryck av universitetet?
—Jag har fatt ett gott intryck av Stockholms
universitet. Det verkar vara ordning och reda
med bra rutiner och bra sammanhallning.

Vad ser du fram emot mest med
forskarutbildningen?

—Jag ser fram emot de méjligheter som 6pp-
nar sig och jag ser fram emot att hitta mig sjalv
som forskare.

Vad tyckte du om vilkomstdagen?
—Valkomstdagen tyckte jag var ett jattebra ini-
tiativ, som jag verkligen uppskattade. Mycket
av den informationen man fick dar tror jag man
skulle forblivit ovetande om annars.

Bjorn Jerdén,
statsvetenskap

Avhandlingen kommer att
handla om internationell
politik i Ostasien.

Varfor vill du doktorera?
—Det drenintellektuell
utmaning och ett bra till-
falle att kunna fordjupa sig inom sitt amne.

Vad ser du fram emot mest med forskarutbild-
ningen?
—Jag ser fram emot att bli en duktig forskare.

Vad har du fatt fér intryck av universitetet?
—Jag har verkligen kant mig valkomnad vid institu-
tionen och det har varit kul att komma in i arbets-
miljon dar.

Vad tyckte du om vilkomstdagen?

—Detvar larorikt, dagen hade ett bra upplagg.
Man inser att forskarutbildningen innebar mer
nytt an jag trott, det ar ett stort steg fran grund-
utbildningen.

Pernilla Hallonsten,
Forskarskolan i
sprakvetenskap —
lingvistik

Avhandlingen kommer att

handla om typologisk studie
av adverb som ordklass

Varfor vill du doktorera?
—Intresset har vuxit fram, men om man vill jobba
med lingvistik pa djupet ar det den solklara vagen.

Vad har du fatt fér intryck av universitetet?
—Jag har fatt ett valdigt bra intryck, universitetet
arvalkomnande mot nya doktorander. Det ar kul
attvara pa ett stort universitet.

Vad ser du fram emot mest ?

— Att fa jobba med mitt avhandlingséamne. Det &r
ocksa roligt att fa vara vid en institution som ar sa
framstaende inom spraktypologi.

Hur dr det att vara antagen som doktorand vid en
forskarskola?

—Det finns en tydligare plan for forskarutbild-
ningen, med vissa obligatoriska kurser och semi-
narier. Sen finns det manga samarbeten med
andra institutioner, det ar ett roligt initiativ.

Nya kontaktpersoner vid Personalavdelningen

Under hosten har det pagatt ett intensivt internt forandringsarbete vid Personalavdelningen. For-
andringen handlar bland annat om att skapa en personalavdelning dar samarbetet internt forbatt-
ras och dar resurserna anvands pa basta satt. Forandringen handlar dven om att vidareutveckla kon-
tinuerliga och fortroendefulla kontakter med hela universitetet

Den vanligaste vagen till kontakt med Personalavdelningen sker idag via telefon eller e-post. Idag
kan det handa att den som ar chef vander sig till olika personer vid Personalavdelningen i samma
fraga, vilket forsvarar och ger dubbelarbete och ibland motstridiga svar. For att sakerstalla att detta
inte sker ska chefer endast behdva ringa en person. Kontaktpersonen kanske inte alltid kan ge svar
pa alla typer av fragor, men da finns specialister att tillga pa avdelningen, dit fragan Iamnas och den
som har frgor kopplas ihop med ndgon annan som ger fortsatt stéd i drendet. Arendet féljs &nda av
kontaktpersonen —och pa detta satt bygger ocksa Personalavdelningen kunskap om de verksamhe-
ter man ska ge stod och arbeta tillsammans med.

Infor arsskiftet kommer varje institution/motsvarande att fa information om vem som ar den
utpekade personalspecialisten som ska vara kontaktperson vid Personalavdelningen.

—Viser framfor oss att de kontakter som upprattas bidrar till ett framtida samarbete som kan-
netecknas av 6msesidigt fortroende och vi hoppas kunna na en 6kad insikt om karnverksamhetens
behov och darmed pa ett battre satt kunna ge stod och rad i de fragor som ligger inom ramen for
vart uppdrag, sager universitetets personalchef Marie Hogstrom.

TEXT: PER LARSSON
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Kontaktpersonerna: Carina Nilsson, Per Fablstedt,
Géran Wallin Anna Jutterdal, Anna Oblsén, Eva-
Karin Flodin, Ingrid Krogius och Tommy Viklund.



En kvall med

konstforeningen

Utlottning av konst, traffar med konstnarer och — senast — besok pa
Inkautstallningen. Mot universitetets konstforening!

Manga foretag och myndigheter har en
konstforening men vad gor egentligen en
konstforening och varfoér ska man ga med
i den? Det var ndgra av frigorna som jag
stillde mig nir jag cyklade ivdg till Inka-
utstillningen pa Skeppsholmen for att inter-
vjua Marianne Lindfors, ordforande i konst-
foreningen vid Stockholms universitet.

— En konstforening ar egentligen ett nit-
verk for konstintresserade medarbetare vid
universitetet, berdttar Marianne. Vi gor
utflykter, traffar konstnarer, besoker utstall-
ningar och har ett lotteri vid drsmotet i mit-
ten pa mars.

Lotteriet som hélls varje ar ar konstfor-
eningens julafton dir man lottar ut rets

73N
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inkopta konst till medlemmarna. Konsten
kops in av tio personer i styrelsen och pa sty-
relsemoétena stims det av vad som kopts in.
Inkopen ticks av den drliga medlemsavgiften
pa 380 kronor. Framst kops det in tavlor men
dven konsthantverk. Lottningen dr som ett
tombolalotteri ddr vinnarna kommer fram
och viljer det de gillar mest.

Men varfor ar just konst sa spinnande?

—Konst dr allmanbildande, stimulerande
for sjilen och avkopplande att se pd och
sedan kan olika manniskor forenas i ndgot
gemensamt, siger Marianne.

Forutom lotteriet har féreningen cirka tio
aktiviteter per &r.

— Och nir vi besoker en utstdllning som
Inkautstdllningen kan vi f en egen guide
vilket endast d4r mojligt om man ar fler 4n
30 personer. Guiderna brukar ocksé vara
superbra dd museerna nistan tar fram de
basta da en konstférening kommer, sager
Marianne.
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Sjalv kan jag bara konstatera att utstall-
ningen verkligen var ndgot utover det van-
liga. For ett dr sedan var jag pa terrakotta-
utstillningen pa Skeppsholmen men var d&
tvungen att tringas med hundratals andra
manniskor. Nu tillsammans med konst-
foreningen och en guide pd en tisdagskvall
blev allt till en oforglomlig upplevelse.

TEXT: PER NORDSTROM
FOTO: EVADALIN

Konstforeningen

Stockholms universitets konstforening bil-
dades 1989 och har medlemmar ur alla per-
sonalkategorier. Den som vill ga med i for-
eningen arvalkommen att anmala sig till
ordférande mariannel@math.su.se eller till
kassoren eva.eyton@gmt.su.se. | januari
kommer dven information om konstféren-
ingen pa medarbetarwebben.

| Dd tar man med den konst som képts in for att

stdmma av infor utlottningen.
'
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Larorikt ar i

ledarskapsprogram

Olof Olsson och Felicia Markus ar ett par avdem som gatt

universitetets ledarskapsprogram — och utvecklats som ledare.

Utbildningen har fatt Felicia Markus
och Olof Olsson att reflektera ver hur

de dr som ledare.

Forra dret var det forsta gdngen univer-
sitetets nya ledarskapsprogram ”Att vara
chef” gick av stapeln. Programmet syftar
till att stirka chefers formaga att utova
ledarskap i en akademisk miljo samt att ge
dem verktyg for att hantera ansvar, lagar,
ekonomi och arbetsmiljo. Dessutom ar
malsdttningen att kursdeltagarna ska
utveckla sitt personliga ledarskap.

I varas var den forsta kullen chefer fir-
diga med kursen. Men vad har de lirt sig
och vilken nytta har de haft av utbild-
ningen i sin praktiska vardag?

Universitetsnytt har triffat Olof Olsson,
bitridande forestindare vid Stockholm
Resilience Centre, och Felicia Markus,
utbildningsledare samt stillforetradande
kanslichef vid Sambhillsvetenskapliga
fakultetskansliet.

—Utbildningen har varit mycket givande
och larorik. Forutom all praktisk informa-
tion om regler och riktlinjer kring arbets-
ratt och arbetsmiljo s& har jag i mitt arbete
en vildig nytta av att jag lart kdnna sd
ménga andra chefer pd universitetet. Det
har blivit mycket lattare att kontakta dem
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ndr jag behover, sager Felicia Markus.

Utbildningen har dven gett henne till-
fille att reflektera over ledarskap generellt
men dven 6ver hur hon sjalv ar som ledare.

Aven Olof Olsson papekar att han fatt
tid att reflektera 6ver hur han beter sig som
ledare.

— Under vissa kursmoment dkte vi ivig
och vi fick da tid att fokusera och fundera
Over vart arbetssdtt. Det var nyttigt att
gora det tillsammans med andra i samma
position. Det gav oss ocksd en mojlighet att
ndtverka och ldra kdnna varandra.

— Nir vi borjade kursen var bade IT-,
personal- och ekonomicheferna nya. Nu
kanner jag dem och det ar bara att lyfta
luren om jag behover hjilp, sager Olof
Olsson

I utbildningen ingick ocksa ett moment
med intervjuteknik.

— For mig var det mycket lirorikt efter-
som jag rekryterar mycket i mitt arbete,
sager Olof Olsson.

Ambitiost nytt upplagg
Bade Olof och Felicia tycker att kursen

tagitupp valdigt ménga olika delar av chef-
skapet som de nu tillimpar i sitt arbete.

— Vissa bitar dr konkreta som till exem-
pel arbetsgivarrollen och skyldigheter
kring arbetsritt och arbetsmiljo som ocksa
varit nyttiga att fundera kring. Idag dr jag
mer medveten om dessa fragor och ar for-
hoppningsvis en battre larare, sdger Olof.

- Jag tror ocksa att jag i mitt arbete till-
limpar mig av fler bitar 4n vad jag dr med-
veten om, sager Felicia och tilligger att hon
ocksa lart sig att man i sitt ledarskap alltid
mdste utgd ifrdn sig sjalv.

Felicia och Olof ar 6verens om att kur-
sen haft ett mycket ambitidst uppligg som
tdckt in s4 ménga olika aspekter av ledar-
skap som det 6verhuvudtaget gar.

Aven Karin Steffensen, sektionschef
vid Personalavdelningen, som haller i pro-
grammet, ar mycket nojd.

— Det nya upplagget som har ett tydli-
gare syfte och en utokad mélgrupp av che-
fer har fungerat jattebra. Deltagarna lir
bdde av varandra och av de experter som
forelaser. I gruppen finns bdde 6ppenhet
och olika spinnande kompetenser. Men
dven om jag som arrangor ar nojd sd finns
det alltid saker att forbéttra. Nar det for-
sta programmet var slut gjorde vi en utvar-
dering och till nasta kursomgang, som pre-
cis startat, har vi gjort en del forandringar.

Karin Steffensen forklarar att man bland
annat har renodlat programmets tre block,
”Ledarskap iakademin”, ”Att vara arbets-
givare” och ”Det personliga ledarskapet”.
Nytt for i &r dr dven att deltagarna far lara
sig presentationsteknik och hur man for ut
budskap.

— Dir har vi bjudit in skadespelare till
programmet, sager Karin Steffensen. Nytt
ar ocksd att vi bett alla deltagare att sluta
en 6verenskommelse med sina chefer sé att
de slapper till tid for detta.

TEXT: MADELEINE SALOMON

FOTO: EVA DALIN

B WWW.SU.SE/MEDARBETARE/PERSONAL/KOMPETENS-
LEDARUTVECKLING/CHEFS-LEDARUTVECKLING



Forsta stationerna
for kallsortering

Den 10 november invigde Cynthia de Wit, ordférande i Miljoradet,
en av universitetets forsta kallsorteringsstationer i universitetsbib-
lioteket. Det skedde genom att hon lade en pappersmugg i ritt fack
och sedan foljde upp med ett plastlock, en glasburk och annat avfall
hon tagit med i en pése.

Studenter och 6vriga besokare kan nu kallsortera sina forpack-
ningar i papper, plast och metall samt glas, returflaskor och bur-
kar, tidningar och kontorspapper. Det finns ocksa en behdllare for
hushéllsavfall.

Killsorteringsstationerna finns utplacerade i Sodra huset pd plan
3 och 4 fran A-huset till F-huset. Pa sikt kommer det att finnas kall-
sorteringsstationer utplacerade runt hela universitetsomradet.

Killsorteringsstationerna bestdr av tvd svarta traimobler, en
med utdragbara lddor och en som ir toppmatad. Det finns skyltar
som visar var man ska ligga det man vill killsortera. Universitetets
avfallsentreprenor, H.A. Recycling, tommer killsorteringsstatio-
nerna och ser till att de halls rena.

- Efter mdnga ar har vi dntligen fatt kdllsortering inriktad pa stu-
denter. Det hér dr en viktig del i miljoarbetet, sager Cynthia de Wit.

Vid universitetet genereras i genomsnitt 400 ton osorterat hus-
héllsavfall och malet ar att det ska minska. Efter en utvirdering av
hur killsorteringsstationerna fungerar ar tanken att flera sidana ska
placeras ut i andra byggnader pa universitetsomradet.

TEXT JENNY LILLIEHOK
FOTO EVA DALIN

Cynthia de Wit sorterar rdtt.
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FOTO: MATEMATISKA INSITUTIONEN

Visste du att...

Den 18-19 november arrangerades Kovalevskydagarna for mate-
matikintresserade gymnasister med drygt 230 deltagare. Arrange-
manget var det tolfte i ordningen och i &r stod Matematiska institu-
tionen vid Stockholms universitet bakom.

Arrangemangetiruppkallatefter matematikern Sonja Kovalevsky
som foddes i Ryssland. Hon flyttade till Sverige 1881 och pa grund
av sin stora begdvning kallades hon till Stockholms hogskola for en
larartjanst. 1889 blev hon Sveriges forsta kvinnliga professor och
varldens forsta kvinnliga matematikprofessor.

Sonja Kovalevsky var ocksd mycket engagerad i litteratur och
samhallsfragor. Hon skrev dven flera skonlitterdra verk och hennes
liv i Sverige har blivit foremal for en film, Berget pA manens baksida.

Sonja Kovalevsky stdr som byst vid alla landets matematikinstitu-
tioner och skulptor dr professor Jan-Erik Bjork vid Stockholms uni-
versitets matematiska institution.

Forsta spadtaget for NOD 1Kista

Den 29 november togs de forsta “spadtagen” for kvarteret NOD i Kista. Det handlar om
en ny typ av motesplats for larande, forskning, naringsliv och kultur med fokus pa inno-
vation och kreativitet. Vid spadarna stod Stockholms finansborgarrad Sten Nordin, rek-
torn for Stockholms universitet Kdre Bremer, Atrium Ljungbergs vd Ingalill Berglund samt
Anette Scheibe Lorentzi, vd for Kista Science City. Med tanke pa vadret togs spadtagen
inomhus dirjord lades runt gingkotridet som kommer att finns pd innergarden i kvarteret.

Det nya kvarteret berdknas sta klart 2014. En av de forsta hyresgisterna som flyttar in
blir Institutionen for data- och systemvetenskap (DSV). Har kommer dven att finnas bland
annat smé- och medelstora IT-foretag, restauranger och caféer. Dessutom ska byggnaden
rymma DSV:s publika innovationscentrum Digital Art Center och olika utvecklingslabb.

NOD utvecklas och byggs av Atrium Ljungberg i nidra samverkan med Stockholms uni-

versitet, Kista Science City och Stockholms stad.
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Nominera till Pedagogiska priset
Vem &r Arets Israre? Har du en kollega som gér
framstaende pedagogiska insatser? Foresla
den I3raren till pedagogiska priset, Arets I3rare
2012. Du kan nominera fram till 15 mars 2012.
Genom pedagogiska priset vill universitetet
uppmarksamma de goda pedagogiska insat-
serna och deras betydelse for studenternas
larande. Din rost ar viktig for att undervis-
ningen ska kunna prioriteras och utvecklas.
Pristagarna utses av rektor pa forslag av Radet
for universitetspedagogisk utveckling (RUT).
Nomineringsformular: www.su.se/om-univer-
sitetet/fakta-om-universitetet/priser-utmar-
kelser/pedagogiska-priset

Ljusfest vid Brunnsviken

Soéndagen den 6 november var det ljusfest

vid Brunnsviken i regi av Haga-Brunnsvikens
vanner. Kring vattnet tande olika organisa-
tioner och privatperson eldar som lyste upp

i morkret. Vid Kréftriket hade Stockholms
universitet en liten eld och pa plats fanns
Konferensservice tillsammans med Ann-Marie
Larsson, chef for Tekniska avdelningen. De
fikade och grillade korv.

—Det var mycket stamningsfullt. Ljusfesten
arett trevligt initiativ och ndgot man defini-
tivt kan rekommendera fler vid universitetet
attvara med pa. Vi behover fler eldar pa var
sida om Brunnsviken, sager Agneta Hollstrom
vid Konferensservice och en avdem som var
pa plats i novembermérkret.
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Hur gick webbenkaten?

Under hosten har en webbenkat gjorts bland
besoékare pa universitetets webbplatser.
Tacker medarbetarwebben, www.su.se/
medarbetare , behoven och vilken informa-
tion vill besdkarna ha? Vad tycker besokarna
om innehallet pd www.su.se? Svaren finns
pa www.su.se/webbenkat

Frukostseminarier for
medarbetare

Nyfiken pa offentlighet och sekretess?

Den 25 januari 2012.

Genomgang av offentlighetsprincipen, sekre-
tess och tystnadsplikten. Seminariet vander
sig fraimst till dig som ar medarbetare och
behéver en grundlig genomgang eller repeti-
tion av offentlighetsprincipen. Sista anmal-
ningsdag ar den 10 januari 2012.

Fordjupning i forvaltningsratt —en
rattssdaker arendehandlaggning hos SU.
Den 8 mars 2012.
Seminariet riktar sig till dig som handlagger
olika typer av drenden. Under passet gar vi
bland annat igenom centrala begrepp i for-
valtningsratten, férvaltningslagen och de
delar av hogskolelagstiftningen som ar av
sarskild betydelse vid drendehandlaggning.
Sista anmalningsdag ar den 22 februari 2012.

Mer information: www.su.se/medarbe-
tare/personal/kompetens-ledarutveckling/
personalutveckling.

Skicka din anmalan till kursanmalan@pa.su.se.

Underhall av
Arrheniuslaboratoriet

I samband med 6versyn av Arrhenius-
laboratoriet har Akademiska Hus konstate-
rat att den utvandiga betongkonstruktio-
nen behoéver atgardas. Vissa pelare och balkar
visar spar av sprickor orsakade av alkali-kisel-
reaktion med efterféljande frostsprangning.
Som ett forsta steg i underhallet kommer en
del av betongbalkarna att avlastas med hjalp
av stalpelare. Arbetet pabérjades i november.
De verksamheter som berérs av atgarderna
har kontaktats. Arbetsplatsen dr i sin helhet
fortsatt saker och undervisning och forsk-
ning ska kunna bedrivas med ett minimum av
stérningar.

Trafik och fler bostader

utreds ytterligare

Forslaget till detaljplan fér Albano behand-
lades pa stadsbyggnadsnamndens samman-
trdde den 10 november. D3 beslutades att
detaljplanen kan stallas ut utan ytterligare
beslut i namnden.

Datum faststalls senare av stadsbyggnads-
kontoret, sannolikt blir utstaliningen under
februari-mars 2012.

—Beslutet ar annu ett steg pa vagen i forverk-
ligandet av det sa efterldngtade nya universi-
tetsomradet, sager Stockholms universitets for-
valtningschef Ann-Caroline Nordstrom.

Tre fragor vill stadsbyggnadsnamnden se ytter-
ligare genomlysta. Méjligheterna att 6ka anta-
let student- och gastforskarbostader fran 8oo
till 1500 ska utredas. Trafikstrukturen, sarskilt
Roslagsvégen, och kollektivtrafiken vill politi-
kerna ocksa ha mer underlag om.

Grunden gjuts for Studenthuset
Under oktober och november pagick schakt-
arbeten och palning for Studenthuset. En del
berg behévde dven sprangas. Nu pagar gjut-
ning av grund for byggnaden. Under vintern
paborjas resandet av stommen och sommaren
2013 berdknas byggnaden var klar. Information
kring bygget laggs kontinuerligt ut pa
www.su.se/studenthuset.

Nytt astrobiologicentrum

Rektor har beslutat att inrdtta Stockholms uni-
versitets astrobiologicentrum (SU-ABC) vid
Institutionen for geologiska vetenskaper, i
engelsk oversattning Stockholm University
Astrobiology Centre. Forestandare blir docent
Wolf Geppert, Fysikum, och ordférande blir pro-
fessor Hans Olofsson, forestandare for Onsala
rymdobservatorium.

* %%%*ﬁ“
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Halla dar ...

halvklotet) ar helt otroliga har nere
och i ar kommer de nog vara battre
an pa mycket lange eftersom vi ar i
solmaximum. Sedan ar det ett otro-
ligt intressant och kul projekt att vara
inblandad i. De ar en massa intres-
santa projekt som pagar har nere och
man ar verkligen i mitt i det.

Sven Lidstrom som i november akte till

Sydpolen och blir kvar dar till december
nasta ar. For nagra ar sedan blev han den
andra svensk genom tiderna som éver-
vintrat vid Sydpolen och nu ar det dags
att tillbringa ytterligare ett drygt ar pa
Amundsen-Scott-basen.

Vad tanker man nar det sista
flygplanet lamnar basen for
sasongen?

—Vifar se vad det blir denna gangen
men forra gangen gick allt valdigt
snabbt, man hann knappt tanka. Da
var det ganska skont faktiskt, vi hade
jutranat och forberett oss for det i 6ver
ett halvar. Sedan ar det en lite skrack-
blandad kansla att veta att vi maste
klara oss helt sjdlva de kommande atta
manaderna eftersom det ar for kallt for
att kunna ta sig hit under den tiden.

Vad ska du gora?

—Jag kommer att ansvara for driften av
neutrinodetektorn /teleskopet ICECUBE,
ett stort internationellt experiment
inom astropartikelfysik som Stockholms
universitet medverkar i.

Varfor aker du tillbaka for
ytterligare ett halvar i morker?

—Ja, forst har vi 6 manader sol sa da
langtar man faktiskt efter morkret och
sen nar vintern kommer sa ar det ar
juinte helt morkt hela tiden, vi har ju
manen ibland och dessutom sydsken.
Sydskenen (norrsken fast pa sodra

Vilken personlig dgodel skulle
du inte klara dig utan?

—Man klarar sig utan det mesta faktiskt
men ett par riktigt bra, varma och skona
langkalsonger och en bra mossa ar skont
att ha nar det kryper ned under -70C.

Historiker far akademiforskaranstéllning

Cordelia HeB vid Historiska institutionen far en anstallning som aka-
demiforskare vid Vitterhetsakademien. Anstdllningen finansieras av
Knut och Alice Wallenbergs stiftelse och kommer att forlaggas till
Historiska institutionen.

Elizabeth Haub Prize till Alan Boyle

Juryn har beslutat att tilldela professor Alan Boyle vid University of Edinburgh 2011 ars
Elizabeth Haub Prize i miljératt som ett erkdannande av hans utomordentliga insatser inom
den internationella miljératten. Priset ar ett av véarldens framsta inom miljérétt och delas ut
avJuridiska fakulteten vid Stockholms universitet. www.juridicum.su.se/ehp

Johan Rockstrom i framtidskommission

Regeringen tillsatter en framtidskommission som ska presentera en rapport som ska identi-
fiera de samhallsutmaningar Sverige star infor samt presentera strategier fér att méta dessa
utmaningar. Bland ledamoéterna i kommissionen finns Johan Rockstrom, professor i naturre-
surshushallning vid Stockholms universitet samt chef for Stockholm Environment Institute
och Stockholm Resilience Centre.

Anslag for alternativ till djurforsok

Vetenskapsradet delar ut 14 miljoner kronor i anslag till forskningsprojekt inom alterna-

tiva metoder till djurférsok. Ett av anslagen gar till Natalia Kotova, postdok vid Institutionen
for genetik mikrobiologi och toxikologi. Hon far nara 1,6 miljoner kronor fér projektet "Att
minska djurforsok for test pa kromosomskador: fran test pa gnagare till humana stamceller”.

NAMN OCH NYTT

I korthet

KRISTINA HOOK, professor vid Institutionen for
data- och systemvetenskap, far 201 ars stora
pris fran Sveriges tvarvetenskapliga intres-
seférening for manniska-datorinteraktion,
STIMDI.

ULLA SUNDBERG, forskare vid Institutionen for
lingvistik, far Tal- och sprakpriset 2011 av Svensk
Forening for Foniatri och Logopedi (SFFL).

CHRISTER SILFVERBERG, professor i finansratt,
har av regeringen utnamnts till justitierad i
Hogsta forvaltningsdomstolen.

GUNNAR SVENSSON och STEFAN NORDLUND,
dekaner i humaniora respektive naturveten-
skap, tilldelas Svenska universitetslararforbun-
dets pris for akademisk frihet 201. Priset dela-
des ut vid Universitetslararstammani Aula
Magna 16 november.

GUNLOG SUNDBERG blir ny prefekt for
Institutionen for nordiska sprak och OLLE
JOSEPHSON stallforetradande prefekt.

YLVA ENGSTROM, professor vid Institutionen
for molekylarbiologi och funktionsgenomik,
aren av sex forskare vid universitetet som far
forskningsanslag fran Cancerfonden.

MATTIAS MANNERVIK har befordrats till pro-
fessor i molekylar utvecklingsbiologi vid

Wenner-Grens institut.

DAVID KNIGHTS och JANNE TIENARI anstalls
som gastprofessorer i foretagsekonomi

GEBRENEGUS GHILAGABER har befordrats till
professor i statistik.

ASTRI MUREN har befordrats till professor i
nationalekonomi.

KARIN NORMAN har befordrats till professor i
socialantropologi.

FOTO: AGNETA HOLLSTROM,

EVA DALIN, SVEN LIDSTROM
ILLUSTRATION: SARA MARA/SODERBERG AGENTUR

» www.su.se/medarbetare
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Bloggen - viktig kanal for forskare

Varfor blogga som forskare? Vad ger det forskningen och undervisningen?
Och hur reagerar kollegerna? Las om hur tre bloggande forskare resonerar.

Frén: Jenny Madestam
Skickat: den 15 november 2011 20:15

Jag borjade blogga i bérjan pa aret och var
initialt mycket aktiv. Jag hade gatt och fun-
derat ett slag pa en blogg men inte riktigt
orkat/hunnit ta tag i det hela rent praktiskt.
Drivkraften fér mitt bloggande handlar nog
primart om mitt eget behov av att skriva. Jag
gillar att skriva och att skriva om politik. Ini-
tialt tankte jag dock att bloggen mer skulle
handla om “livet som statsvetare”. Att jag dar
skulle beskriva min tillvaro som forskare och
ldrare pa universitetet. Jag hade en idé om
att varva text och bilder frén denna tillvaro.
Och det utifrén tanken om att det kan finnas
ett intresse av att fa vetskap om vad vi som
forskare &gnar oss at.

Ganska snart kom jag dock att mer skriva
analyser av dagsaktuella politiska skeenden
och inledningsvis med ambitionen att knyta
an till min egen och andras forskning. Inlag-
gen tenderade att bli tdmligen 1&nga och
bloggeriet tog en hel del tid. Fér mycket tid.
Ganska snart kom inlaggen mer och mer bli
rena politiska analyser.

Under senare delen av vdren och under som-
maren kom bloggeriet att klinga av, det av
flera skal. Till att bérja med tog det enormt
mycket tid. Det blev en press att skriva i prin-
cip varje dag, och da inlagg som var ratt
18nga. Dessutom visade det sig att bloggen
satte kdppar i hjulen féor mig som forskare.
Jag bedriver ett forskningsprojekt som hand-
lar om partiledarrekrytering. Studien baseras
pé intervjuer med partiaktiva (partitoppar).
Min méjlighet att f8 access till dessa personer
forsvarades av att jag skrev pa bloggen - att
jag pa det 6ppna viset analyserade dagsak-
tuella politiska handelser. Somliga partiaktiva
blev pa sin vakt och ndgon antydde att jag
"skrivit negativt om deras parti” pa bloggen.
Jag ins8g att jag maste tona ned min rést, via
bloggen, i den offentliga debatten, for att inte
branna mina skepp i nuvarande projekt. Slut-
ligen ledde bloggandet aven till att jag blev
tillfrégad om att skriva artiklar i olika debatt-
fora men ocksé att mina blogginlagg faktiskt
"snoddes” av andra; mina idéer dterkom i hos
ndgon annan, néstan ordagrant.

Konsekvensen blev att jag bestdmde mig
for att ta en bloggpaus under sommaren och
bérjan av hosten. Under uppeh3llet fick jag
uppmuntran fran folk som gérna ville att jag
skulle blogga igen. Sjélvklart var det smick-

Universitetsnytt December 6/2011

rande och kul att héra. Tydligen laser folk
det jag skriver, och jag kan bidra med négot.
Det gjorde att jag tog upp det hela igen for
ett slag sedan. Samtidigt inser jag att jag
direkt kanner en press pa att skriva, ofta och
mycket. Nu forséker jag dock hélla det pa
mer rimlig niva.

Mitt bloggande handlar priméart om att nd ut
till grupper utanfor universitetet. Till “allman-
heten”, men ocksa till journalister. Jag véander
mig inte primart till mitt kollegium.

Frén: Jenny Madestam
Skickat: den 22 november 2011 12:03

Vad har du som forskare "tjanat” pa att
blogga? (Fraga fran redaktéren)

Jag vet inte om jag tjénat speciellt mycket

pé att blogga. Men visst, jag moter stor upp-
skattning for mina inlédgg, och framst av mén-
niskor utanfér akademin. Tror att ménga kan
uppleva mig som enkel att forst8, att mitt till-
tal &r tamligen okomplicerat. MEN det kan
ocksa gora att manniskor med mer forkun-
skaper (som till exempel forskare) kanske
stamplar mig som "ytlig”. Bloggeriet har &ven
givit mig mer externa skrivuppdrag. Om en
journalist/debattredaktor l&ser det jag skri-
vit kan det handa att jag far fragan om att
utveckla det hela i en artikel.

Mitt tips till andra forskare ar att borja blogga
- om du 1. har tid, 2. uthllighet, 3. en plan

for hur ofta du ska skriva och vilken niva du
ska lagga dig p8. Jag tror sjélv p8 att skriva
oftare och kortare. Men som akademiker ar
det Iatt att texten blir langre, och mer ambi-
tids, an vad som kanske lampar sig for blogg-
formatet. Du maste kunna st ut med att
skriva utan referenser och att ibland kanske
aven véga ta ut svéngarna lite extra, pé ett
satt som vi annars ar ovana vid.

Jag har mer och mer bérjat mikroblogga
genom Twitter. Det ar dock "livsfarligt” men
samtidigt lite roligare &n vanlig blogg efter-
som det ger mer interaktion, vilket i sin tur
ger dig input. Bloggen ar mer av envagskom-
munikation, dven om kommentarer forekom-
mer och ofta &r intressanta och stimulerande
att bemota.

Jenny Madestam

Lektor i statsvetenskap med forskning
inriktad pa politiskt ledarskap och parti-
ledarskap.

Blogg: jennymadestam.se

"Inldggen kretsar kring dagsaktuella
politiska analyser. | de fall detta blir
aktuellt relaterar jag explicit till forsk-
ning, mestadels ar inlaggen dock mer
av analyser av svensk politik har och nu,
och det med starkt fokus pa politiska
ledare/partiledare.”

En ldngre version av detta samtal kan du ldsa pa http://sub.su.se/forskare/forskarbloggen




Frén: Marten Schultz
Skickat: den 18 november 2011 10:10

Mitt bloggande inleddes inte bara som en for-
l&ngning p& min forskning utan var snarare en
produkt av ett missnéje kring missforstanden
kring juridik i allmé@nhet och en pedagogisk
lust att stdlla saker till ratta. Bevekelsegrun-
derna var lika mycket hamtade ur den peda-
gogiska identiteten som den vetenskapliga.

Det boérjade med ett samtal med medie-
gurun Joakim Jardenberg. Han uppmanade
mig, efter att jag for femtielfte gdngen bekla-
gat mig 6ver den fran bada hall underbldsta
klyftan mellan journalistik och juridik, att

jag istéllet for att knyta handen i kavajfickan
borde forséka géra ndgot at det. Jag kunde till
och med bli en "professionell bloggare”, fram-
holl Jocke.

Det vill jag fér mitt liv inte bli. Men Jocke har
en podng, en poang som jurister i allmanhet,
och vi jurister som bryr oss om rattsstatens
integritet i synnerhet, borde ta till oss. Tiden
&r férbi d3 vi kunde 18ta de mediala missfor-
standen glida forbi, d& domstolarna och juris-
terna i Ovrigt kunde krypa upp i elfenbens-
tornet och titta ned p& journalister och pobel
som kravlar omkring i snaskigheter och falsa-
rier. Juridiken paverkas av informationssam-
hallet. Vi jurister pverkas av informationen.

Tidigare fanns det vissa férhoppningar om att
traditionella media skulle kunna utféra det
uppdrag som demokratin lagt i deras kna,
namligen att granska och forklara dven han-
delser inom juridikens vérld. Dessa forhopp-
ningar ar det nog dags att ge upp.

Juridiken behéver motbilder till de vrangbil-
der som allt oftare tillats préagla det offent-
liga samtalet. Den moderna juridiken &r en av
civilisationens héjdpunkter. Men den bilden
f&r man knappast av media.

Det ar dags for nya juridiska media. Arenor dar

jurister sjalva forsoker forklara vad det ar som

egentligen sker i domstolarna, pd advokat-

byrén, p& myndigheten. Dér jurister forsoker

forklara varderingarna bakom processerna. En
o o . o

sadan arena haller vi pa att utveckla.

Marten Schultz

Professor i civilratt som forskar om
ansvarsfragor. Hans forskning idag handlar
framst om konstitutionella fragor.

Bloggar: martenschultz.com. Driver ocksa
en samlingsblogg: Juridikbloggen.com.
Finns pa Twitter som @martenschultz.

”Pa juridikbloggarna behandlas ofta dags-
aktuella fall och inte séllan sadana saker
som jag eller vi andra uppfattar som miss-
visande i etablerade medier.”

Laget har namligen aldrig varit battre. Soci-
ala media ger jurister moéjlighet att tala till
punkt. Att framfdra sina argument utan att
forvrangas pg vagen. Dessutom tror jag att
det finns manga som vill lyssna. Manga har
trottnat pa envagskommunikationen. De idag
existerande juridikbloggarna tyder pd att
intresset for de insatta perspektiven ar stort.

Malgruppen &r allménhet och journalis-

ter. Men det har visat sig finnas ett stort sug
efter den har typen av kommunikation dven
hos juridikstuderande. Det visar sig sar-

skilt pd Twitter dar mé&nga jur. stud.-ar foljer
och kommenterar. Det bidrar till att montera
ned den distans som ofta kan uppst& mel-
lan larare och elever. Ett sarskilt exempel pa
det &r nar studenter p8 storféreldsningar och
jag som féreldasare kan interagera via Twitter
under férelasningar som traditionellt praglas
av envagskommunikation.

Frén: Patrik Lindenfors
Skickat: den 20 november 2011 12:16

Jag bloggar for att det finns saker i varlden
som star i vagen for kunskap och manskliga
rattigheter. Ett exempel ar religion. Det vill
jag uppmarksamma. Jag har ocksd engagerat
mig i klimatdebatten pd bloggen Uppsalaini-
tiativet. Sen &r det forstas kul att skriva om

en och annan speciellt intressant forsknings-
rapport inom mitt eget &mne.

Bloggandet har lart mig att snabbt samman-
fatta komplicerade orsakssammanhang och
formulera mina 8sikter pd ett vasst satt. Jag
har lart mig att skriva snabbare helt enkelt.
Som forskare gor det har att det gar snab-
bare att skriva forskningsrapporter och andra
texter. Jag har nyss utkommit med en bok om
den samarbetsforskning som pagar i manga
olika &mnen ("Samarbete” pa Fri Tanke for-
lag) och det hade jag aldrig hunnit med utan
den traning i snabbt skrivande som bloggan-
det gett.

Reaktionerna p8 mitt bloggande har nastan
enbart varit positiva. “Bra att du orkar” &r en
vanligt forekommande uppmuntran. Och visst
k@nns debatten trostlds ibland. Religions-
debatten &r tusentals 8r gammal och ménga
av de argument jag anvander formulerades
redan under antiken. Men det ar en strid jag
tror att varje generation méaste fora. D& ar
klimatdebatten mer dagsaktuell. Dar har jag
forvanats dver att stota pa forskare som vil-
ligt gatt frén att havda att tobaken inte &r far-
lig till att havda att klimatet inte ar nagot vi
behdver oroa oss for:

Det finns egentligen inga begransningar av
att vara aktiv i sociala medier, férutom att
man inte far blanda ihop sina roller. Jag har
ju inte ratt bara for att jag ar forskare, det
ar ndgot jag aldrig far havda. Just auktori-
tetstro ar ndgot jag ar speciellt allergisk mot.
Om man tanker efter s& &r auktoritetstro det
enda sé&ttet som religion sprids vidare pa.
Religion &r ju inget man upptéacker eller kan
logiskt ténka sig fram till.

Men visst ger en forskningstitel viss gratis
trovardighet. Den dummaste kritik viinom
Uppsalainitiativet fatt &r just for var brist pd
forskare bland vara bloggare - vi har ju bara
tva professorer och fyra aktiva forskare gud-
bevars, resterande medlemmar har andra
yrken. Som om det var antalet disputerade
som skulle spela roll och inte argumenten?

Patrik Lindenfors

Docent i zoologisk ekologi. Som biolog vid
Zoologiska institutionen forskar han om evo-
lutionen av kénsskillnader. Vid Centrum for
evolutionar kulturforskning ar han del i en
grupp som férséker formulera en evolutions-
teori for kultur.

Bloggar: blog.lindenfors.se, humanistblog-
gen.blogspot.com och uppsalainitiativet.
blogspot.com.

”De tva forsta handlar framst om livsaskad-
ning och vetenskap, medan den sista syftar
till att sprida kunskap om de pagaende kli-
matfoérandringarna.”
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Initiative for innovation in Stockholm

Innovation is the theme of the upcoming par-
liamentary research policy bill. A few months
before Stockholm County Governor Per Unckel’s
untimely death he introduced and was leading
an initiative to increase the innovation poten-
tial of the Stockholm region. This 2011—2012 ini-
tiative was given the title of ‘Innovationskraft
Stockholm’ (innovative power in Stockholm).
This is now being managed by the Stockholm
County Administrative Board and those par-
ticipating include the City of Stockholm, the
Municipalities of Stockholm County, Stockholm
County Council, Stockholm University, the
Karolinska Institute, KTH, Stockholm Business
Region, Stockholm Chamber of Commerce and
others. One of the first tangible products of
Innovationskraft Stockholm was a joint paper
submitted to the Swedish Government prior to
the upcoming parliamentary research and inn-

ovation policy bill, with four defined areas of
priority assessed to be central to the region’s
innovative potential and competitiveness. The
first priority highlighted was the Science for Life
Laboratory. What is positive about this is that it
is an initiative of the three universities, strongly
characterised by basic research, which is unani-
mously agreed to be the single most important
researchfacilityinthe region, with the potential
tobearesearchenvironmentamongthebestin
the world, as well as being an engine for inno-
vation and industrial applications. Other priori-
ties concern better support for service innova-
tions, government strategies for venture capi-
tal and government strategies for innovation
procurement.

The joint paper also refers to the fact that
Stockholm, according to the World Knowledge
Competitiveness Index, is one of the most

knowledge-dense regions in the world.
Innovationskraft Stockholm has assessed devel-
opment potential and conditions for the uni-
versities, colleges and knowledge-dense com-
merce to be fundamental in strengthening the
competitiveness of the region,and consequently
the competitiveness of the country as a whole.
Finally, lwould like to thank every-
one for their good efforts dur-

ing the year and wish you all
a very Merry Christmas and
Happy New Year.

Ann-Caroline Nordstrém, University Director

ann-caroline.nordstrom@su.se

Operational management voice
for Deputy Vice-Chancellors

L pomom  Attheturnofthe
Er- i rﬁF year the new uni-
3 W versity organisa-

tion comesinto
effect. Thatis
whenthe Board
of Science and
the Board of
Humanities, Law
and Social Sciences come into operation. The
chairs of the boards at the same time respectively
become the Deputy Vice-Chancellor of Science
and the Deputy Vice-Chancellor of Humanities,
Law and Social Sciences and become part of the
university management team together with the
Vice-Chancellor, the Pro Vice-Chancellor and the
University Director. The four faculties remain.
Within the area of science this brings only minor
organisational changes. The Board of Science will
assume the prior role of the Board of the Faculty
of Science and the Deputy Vice-Chancellor will
concomitantly become the Dean of the Faculty.

Despite only being a matter of minor changes
inthe area of science the incoming Deputy Vice-
Chancellor/Dean Anders Karlhede still sees dis-
tinct benefits to the new organisation.

“Now | will be the management team repre-
sentative for our operations and will have the
opportunity to be involved inimportant discus-
sions at an earlier stage,” he says.

Within the Board of Humanities, Law and
Social Sciences the changes are more major, even
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if they may not be noticed so much at the depart-
mental level. The three faculties will remain, but
cross-disciplinary subject-overbridging issues
will be dealt with by the Board, led by incom-
ing Deputy Vice-Chancellor Astrid Soderbergh
Widding.

“It will be a challenge as Deputy Vice-
Chancellor to represent the three faculties,
having a background in, and therefore more
depth of knowledge, of only one of them,”
she says.

She nevertheless believes that there is still
much to be gained from viewing the facul-
ties from an overbridging perspective.

“There is much in common in different areas
within the university that the faculty structure
risks making insular,” states Astrid Soderbergh
Widding.

Paradigm shift in publishing
Open access (OA) means that all scientific
results are made accessible to everyone via the
Internet. OA publishing has grown strongly

in recent years and looks to become even
more widespread in the future. Since 2010 the
Swedish Research Council and other major
funders of Swedish research have required that
researchers publish in open access to be eligi-
ble for grant funding and Vice-Chancellor Kare
Bremer has also encouraged this.

“We stand on the brink of a paradigm shift.
Infive years it will be second nature for most
researchers to publish their work in digital full
text format,” says Thomas Neidenmark.

In the summer he took up a new position as
Stockholm University Library’s research coor-
dinator and working with open access issues is
animportant part of his role. At the universi-
ty’s libraries there is an E-publishing team that
works with issues concerning open access. The
team follows developments and provides infor-
mation and advice about where and how it is
most beneficial to publish results. DiVA is one
aspect of this work. As research coordinator
Thomas wants to develop contacts between
researchers and resources (the libraries).

Significant journals

COI‘lVGl’tiI'lg to open access

In 1949 Professor Carl-Gustaf Rossby intro-
duced the journal Tellus at the Department of
Meteorology at Stockholm University College.
Rossby was the editor until his death in 1957
when Bert Bolin took over; a position he held
until 1982. The following year the journal was
subdivided into Tellus A and Tellus B. The for-
mer focussed on dynamic meteorology and
oceanography and appointed Harald Lejends
as editor. Tellus B focussed on chemical and
physical processes in the atmosphere and
appointed Henning Rodhe as editor.

Both journals have become widely known
and have an impact factor on a par with the
other international journals within meteorol-
ogy. Tellus B has a vanguard position among
the most prestigious journals of its area.
Tellus A and B are distributed today by the
major American publishing house Wiley



Blackwell. At the turn of the year things
will change. The journals will convert to an
open access publishing format under the
newly founded Swedish company CoAction
Publishing.

“I believe that open access will be better
for everyone and lead to the positive devel-
opment of the journals. They will become
visible globally in a different way than they
are today and can therefore disseminate
research results to a wider audience,” says
Henning Rodhe.

Henning Rodhe believes that a positive spi-
ral can be created as more authors submit
their work to the journals and consequently
become more cited, which may then attract
even more researchers to submit their articles
to the journals.

Stockholm University trip to China
A group of Stockholm University represent-
atives, led by Vice-Chancellor Kare Bremer,
visited in November four Chinese universi-
ties located in three different cities and also
arranged activities for presumptive students
as well as discussing current and potential uni-
versity agreements within student exchange
and research.

The journey started with a visit to Peking
University. Stockholm University and Peking
University share a 30 year old university wide
agreement. An agreement which was the first
ever agreement Peking University signed with
an international university.

Stockholm University also held a lunch
reception for the members of the Swedish
Chamber of Commerce in Beijing. During one
of the days in Beijing a “Stockholm University
Evening” was arranged. Students who had vis-
ited the Stockholm University booth at the
China Education Expo 201, held in October,
were invited.

The program continued with visits to
Tsinghua University in Beijing, Jilin University
in Changchun, and Fudan University in
Shanghai. Kare Bremer was invited to attend
a lecture series with international standards

under the heading “Global Vision” at Tsinghua
University. Apart from this the delegation
continued with general presentations about
Stockholm University at all the universities
listed above as well as conducting departmen-
tal visits and further discussions on university
collaborations.

The trip was part of Stockholm University
Academic Initiative, a project set to extend
international research collaborations and pro-
motion of new scholarships for international
students.

Low unemployment rate

for newly qualified scientists

Since 1996 the Faculty

of Science has per-
formed regular follow-
ups of its graduate stu-
dents. The results are
compiled into a report
“Efter studierna” (mean-
ing ‘post-studies’), which
comes out once every
fouryears. The fifth and
most recent report of the series has recently
been issued and encompasses 1,413 people who
graduated or performed graduate project work
at the Faculty of Science during the period 2006-
2009.

Unemployment rates were low among those
who responded. Only 3.4 percent stated that
they were currently unemployed, which is signif-
icantly lower that the national total unemploy-
ment statistics for Sweden. The universities are
the largest employers and the most common
areas are research and development. One fourth
of all of those who responded stated they had
gone on to research studies.

Waste sorting stations in place
Students and other visitors to Stockholm
University can now sort their waste packaging
into paper, plastics, metal, glass, recyclable bot-
tles and cans, newspapers and office stationery.
The waste sorting stations are located in the
Sodra huset building on floor 3 and floor 4 from
building Ato building F.

The waste sorting stations consist of two
black wooden units, with pull-out compart-
ments and one that is top-loaded. There are
signs specifying where waste should be placed.
University waste management contractors,
H.A.Recycling, will empty the waste sorting sta-
tions and make sure these are kept tidy.

On average around 400 tonnes of unsorted
domestic waste is generated at Stockholm
University and the target is to reduce this.
Following an assessment of how well the waste
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sorting stations work, the intention is to place
more of these in other buildings within the uni-
versity area.

Sven spends the winter in the
Antarctic - for the second time
Sven Lidstrom jour-
neyed to the South Pole
in November and he
will remain there until
December nextyear. A
few years ago he became
the second Swede in his-
tory to spend the winter at the South Pole and
now it is time to spend just over another year at
the Amundsen-Scott base.
What will you do?
“Iwill be responsible for the day-to-day running
of the neutrino detector/telescope ICECUBE, a
major international experiment in astroparticle
physics that Stockholm University is involved in.”
Why go back for another six months in the dark?
“Yes, first we have six months of sun and then
you actually long for the darkness. When win-
ter comes itisn’t really completely dark all the
time. We of course have the light of the moon
and sometimes the aurora australis. The aurora
australis (equivalent of the northern lights but
inthe southern hemisphere) is incredible down
here and this year will probably be even better
than for a long time as we are experiencing a
solar climax. Then there is also the fact that the
project we are involved with is so interesting
and fun. There are masses of interesting pro-
jects going on down here and you really are in
the middle of what is going on.”
What are your thoughts when the last flight
of the season leaves the base?
“We’ll see what it feels like this time. The last
time everything happened so fast that there
was hardly any time to think. Then it was quite
a good feeling, we had practised and prepared
for the moment for over six months. Then there
is a little fear mixed in, knowing that we must
manage on our own for the next eight months
asitis too cold for anyone to get here during
that period.”
What personal possessions could you not
manage without?
“You can survive without most things really,
but a pair of really good, warm and comfort-
able long johns and a good hat are nice to have
when the temperature drops below -70C.
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Miljointresserad pedagog

Formas studenters varderingar av vilken utbildning de laser?
Om sa ar fallet, paverkar deras varderingar valet mellan
marknadslosningar och politiska I6sningar pa klimat-
problemet? En fyradrig studie om studenter inom stats-
vetenskap, juridik och ekonomi ska ge svar pa dessa fragor.

Det finns en naiv uppfattning om att man-
niskor fattar beslut i miljofragor enbart
baserat pa naturvetenskapliga ron, sager
projektledaren docent Cecilia Lundholm,
forestandare for CeSam — Centrum for de
samhallsvetenskapliga amnenas didaktik.

Miljointresserad har Cecilia Lundholmvarit
sentonaren. Men hon beskriversig hellre som
intresserad av samhallsfragor.

—Nagon skogsmulle harjagaldrig varit. For
mig har miljoproblem alltid varit ett samhalls-
problem. Losningarna pa miljéproblemen lig-
ger i hur vi organiserar samhallet.

| tjugoarsaldern turnerade hon bland hog-
stadieelever i Orebro med en teaterforestall-
ning om miljévanlig konsumtion. Skolungdo-
marnas fragor, funderingar och svar vackte
hennes intresse for hur manniskor resonerar
kring miljoproblem vilket sedermera ledde in
pa studier i pedagogik.

Under avhandlingsarbetet, som handlade
om hur forskar- och hogskolestuderande tol-
kar miljdinnehall i sina utbildningar, kom hon
i kontakt med ekonomer.

— Ekonomerna resonerade om att satta
pris pa naturen. Bland annat raknade de pa
notskrikans positiva ekonomiska varde som
spridare av ekollon. Det var en helt ny tanke
for mig.

Inblicken i ekonomernas tankevarld fick
CeciliaLundholm attintresserasig for studen-
ters forstaelse av ekonomiska begrepp, dar-
ibland prisbildning.

—Forskningvisarattstudenter har svartatt
uppfatta priset som en produkt av interak-
tionen mellan marknadens aktorer. Studen-
terna, inte bara ekonomstudenter, tenderar
att oversatta samhallsfenomen till individ-
fenomen.

Nar CeSam invigdes i varas blev Cecilia
Lundholm dess forestandare. CeSam samar-
betar med samhillsvetenskapliga fakulte-
tens institutioner kring forskning och under-
visning om samhallsvetenskaplig didaktik.
| och med det nya forskningsprojektet sam-
verkar CeSam aven med Juridiska fakulteten.
Utbildningsvetenskapliga kommittén vid
Vetenskapsradet har tilldelat projektet 7,9
miljoner kronor vilket dr den storsta summa
som nagot projekt har fatt av kommittén ar
20Mm.

Till skillnad fran naturvetenskap ar kun-
skapsbildningen hos studenter inom stats-
vetenskap, juridik och ekonomi relativt out-
forskad. Forskningsprojektet har ett uttalad
praktiskt syfte.

— Galler teorier om inldrning av natur-
vetenskap generellt? Kan de appliceras pa
samhallsvetenskap eller har samhallsveten-
skap sina alldeles egna forutsattningar? Ju
mer vi vet om hur inldrningsprocessen gar
till desto mer kan vi sdga om hur undervis-
ningen bor utformas.

Cecilia Lundholm menar att i samhalls-
vetenskapen kommer varderingar in pa ett
annat satt an inom naturvetenskap. Det ar
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darfor av intresse att ta reda pa hur framti-
dens beslutsfattare praglas av sina utbild-
ningar.

— Naturvetenskapen ar varderingsfri till
skillnad fran samhallsvetenskapen; tyngd-
kraften finns dar oavsett vilka varderingar vi
har, sager Cecilia Lundholm.

Med hjalpavenkatfragor kan studenternas
varderingar placeras in pa en skala dar devars
handlingar styrs av egenintresse (Self Enhan-
cement Values) hamnar i ena dnden och de
somsersigsjdlvasomendelavettstorre sam-
manhang, inkluderande bade andra manni-
skoroch naturen (Self Transcendence Values),
hamnar i den andra. Projektet handlar ocksa
om studenternas forstaelse for hur markna-
den respektive staten fungerar, om forstael-
sen skiljer sig at beroende pa vad de studerar
och om det paverkar deras val av 16sning pa
miljoproblem.

—Ambitionen &r att fa en bred 6verblick av
hurstudenterforstarsamhallets olika sattatt
hantera sina naturresurser, vilka satt de fore-
drar och varfor. Det ar darfor tacksamt att
tvarvetenskapligt kunna studera framtida
beslutsfattare inom naringsliv, rattsvasende
och den politiska sfaren.
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